PAGE  
4

Частное некоммерческое дошкольное образовательное учреждение

«Центр развития ребёнка - Детский сад № 348»

	 
	Номер
	Дата

	                                                       ПРИКАЗ
	34-ОР
	01.09.2014


 
О приведении в соответствие нормативно-правовой базы 
ЧНДОУ и утверждении локальных нормативных актов
           В связи с принятием новой редакции Устава ЧНДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №348", нового законодательства в сфере образования, Приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 №785 "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации", новыми требованиями и положениями трудового законодательства  РФ в целях приведение нормативно-правовой  базы   ДОУ  в   соответствие с действующей   законодательной базой    п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить  с 01.09.2014 следующие локальные нормативные акты:


- Порядок приёма, перевода и отчисления воспитанников в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении "Центр развития ребенка - детский сад №348" (Приложение № 1 к Приказу);


- Положение о сайте ЧНДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №348" (Приложение № 2 к Приказу);


- Положение о родительской оплате услуг  и порядке формирования и расходования средств, полученных на нужды ЧНДОУ в качестве пожертвования (Приложение № 3 к Приказу);


 - Положение о логопедическом пункте (Приложение № 4 к Приказу);


- Положение о медико-педагогическом совещании (Приложение № 5 к Приказу);


- Положение о наставничестве в ЧНДОУ (Приложение № 6 к Приказу);


- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса (Приложение № 7 к Приказу);


-  Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 8 к Приказу);


- Положение о Педагогическом Совете (Приложение №9 к Приказу);


- Положение о постоянно действующей экспертной комиссии учреждения (Приложение №10 к Приказу);
- Положение об организации питания (Приложение № 11 к Приказу);

- Положение о бракеражной комиссии (Приложение № 12 к Приказу).

2. Считать утратившими силу с 01.09.2014 г. ранее принятые локальные нормативные акты:

- Положение о веб-сайте ЧНДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №348", утвержденное приказом от 05.10.2011 № 60-ОР;


- Положение о родительской оплате услуг, утвержденное приказом от 15.03.2011 №16-ОР;

- Положение о Порядке формирования и расходования средств, полученных на нужды ЧНДОУ в качестве пожертвования, принятое и утвержденное на производственном собрании 07.03.2009 г.;


- Положение о логопедическом пункте, утвержденное приказами от 15.08.2006 №40/2-ОР, от 05.09.2007 № 54-ОР,  от 29.09.2008 № 51-ОР;

- Положение о медико-педагогическом совещании принятое и утвержденное на педсовете 15.09.2009 г.;

- Положение о наставничестве в ЧНДОУ, утвержденное заведующей ННДОУ 16.11.2012;


- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, утвержденное заведующей ННДОУ 01.03.2008; 

-  Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом от 30.11.2002 №1/2;
- Положение о Совете педагогов, утвержденное заведующей ННДОУ 01.09.2003; 

- Положение о постоянно действующей экспертной комиссии учреждения утвержденное заведующей ННДОУ 10.01.2003; 


3. Старшему воспитателю (Названова М.М.) ознакомить с данным приказом и принятыми локальными нормативными актами сотрудников ЧНДОУ под роспись.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Управляющий                                                                                  А.С. Зязина
	С приказом ознакомлены: 

	
	

	
	
	

	Директор

	____________________
	О.В. Котелевцева


	Главный бухгалтер


	____________________
	С.С. Куршакова

	Старший воспитатель 

	____________________
	М.М. Названова

	
	
	

	
	
	


Приложение №1
к Приказу от 01.09.2014 № 34-ОР

ПОРЯДОК

приёма, перевода и отчисления воспитанников

 в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении 

«Центр развития ребенка - детский сад № 348» 
I. Общие положения


1.1. Порядок приёма, перевода и отчисления воспитанников в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении "Центр развития ребенка - детский сад №348" (далее по тексту – Порядок), определяет единые требования приёма, перевода детей  от 2 лет до 7 лет в Частное некоммерческое дошкольное образовательное учреждение "Центр развития ребенка - детский сад №348" (далее по тексу – ЧНДОУ), а также порядок их отчисления.

1.2. Порядок разработан в соответствии с:

· Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014;

· санитарными нормами и правилами для дошкольных организаций (далее по тексту – СанПиН).
1.3. Предварительное комплектование детьми ЧНДОУ  (ежегодно: с 01 июня по 31 августа) ведется в порядке очередности по​ступления заявлений родителей (законных представителей). 

1.4. Текущее комплектование  осуществляется в течение календарного года и на освободившиеся места в ЧНДОУ принимаются дети, находящиеся в списках очередности и не попавшие в предварительное комплектование.

1.5. Настоящий Порядок может быть изменён, дополнен или отменён приказом по ЧНДОУ.

II. Порядок регистрации 

будущих воспитанников ЧНДОУ (очередников)

2.1. Регистрацию будущих воспитанников (очередников) осуществляет директор ЧНДОУ на основании обращения родителей (законных представителей). Список очередности ведется в электронном виде.

III. Порядок приёма воспитанников в ЧНДОУ

3.1. В ЧНДОУ принимаются дети в возрасте от 2 лет до 7 лет на основании списка очередности. Возрастные границы приёма детей определены наименованием группы согласно Образовательной программе и СанПиН:

· первая младшая группа – с 2 лет до 3 лет;

· вторая младшая группа – с 3 лет до 4 лет;

· средняя группа  - с 4 лет до 5 лет;

· старшая группа – с 5 лет до 6 лет;

· подготовительная к школе – с 6 лет до 7 лет. 

3.1.1. Массовый приём детей  в ЧНДОУ осуществляется в период с 01 июня по 31 августа текущего года. На 01 сентября группы считаются укомплектованными на новый учебный год. В остальные периоды проводится доукомплектование.

3.2. Отношения воспитанников и персонала ЧНДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с  его индивидуальными особенностями.

3.3. Приём детей в ЧНДОУ осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).


3.4. Для приёма (зачисления) ребенка в ДОУ родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление о приёме ребёнка в ДОУ (приложение № 2 к настоящему Порядку); 

· медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка;

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

· копия свидетельства о рождении ребенка.

3.5. При приёме детей директор ЧНДОУ или лицо, его замещающее обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом ЧНДОУ, лицензией на ведение образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности. 


3.6.  Приём ребёнка оформляется соответствующим приказом по ЧНДОУ о зачислении.

3.7. При приёме детей в ЧНДОУ директор, или лицо его замещающее, заключает договор о дошкольном образовании с родителем (законным представителем) в двух экземплярах, один из которых выдаётся родителю (законному представителю). 

Заключение договора обязательно для обеих сторон. 

IV. Порядок перевода воспитанников


4.1. Перевод детей из одной группы в другую осуществляется на основании приказа по ЧНДОУ о комплектовании на соответствующий учебный год. Возможен перевод из одной группы в другую в течение учебного года по заявлению родителей (приложение № 3  к настоящему Порядку) при соответствующем медико-психологическом заключении специалистов ЧНДОУ (психолога, врача-педиатра) при наличии свободных мест.

V. Отчисление воспитанников 

5.1. Отчисление детей из ЧНДОУ осуществляется по следующим основаниям:

· если ребёнок достиг 8 летнего возраста на 01 сентября текущего года;

· по заявлению родителя (законного представителя);

· при наличии медицинских показаний, препятст​вующих его дальнейшему пребыванию в МДОУ

· в случае нарушения условий договора о предоставлении образовательных услуг. 

5.2. Уважительными причинами отсутствия ребёнка в ДОУ являются: 

· его болезнь (с предоставлением справки от врача);

· карантин в ДОУ;

· медицинское обследование ребёнка  или санаторно-курортное лечение ребёнка (с предоставлением справки от врача);

· домашний режим по предписанию врачей (с предоставлением справки от врача);

· отпуск одного из родителей (законных представителей) до 75 календарных дней в год.


5.3. Отчисление воспитанников осуществляется путём расторжения договора о дошкольном образовании, заключённого между ДОУ и родителем (законным представителем). Отчисление оформляется приказом по ДОУ. 


На место отчисленного ребёнка принимается другой в порядке очерёдности на основании списка, ведущегося директором ЧНДОУ или по обращению граждан (при отсутствии очередности).

VI. Организация контроля за выполнением Порядка

6.1. Контроль за соблюдением в ЧНДОУ настоящего Порядка осуществляет учредитель в лице Управляющего ЧНДОУ.

6.2. Директор  ДОУ в специальном журнале «Книга движения детей» осуществляет учёт воспитанников: 

· посещающих ДОУ; 

· отчисленных из ДОУ. 


«Книга движения детей» оформляется и ведётся Директором  ДОУ (приложение № 4  к настоящему Порядку).

6.3. По запросам Министерства образования Омской области директор ЧНДОУ предоставляет сведения о посещающих ЧНДОУ воспитанниках. 

Приложение № 1 
к Порядку приёма, перевода и отчисления воспитанников в ЧНДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 348» 
СПИСОК 

будущих воспитанников для зачисления в ЧНДОУ«Центр развития ребенка - детский сад № 348» 
на 20___ – 20___учебный год 

	№
	Ф И.О. ребёнка
	Дата рождения
	Домашний адрес
	Ф.И.О. 

одного из родителей


	Примечание



	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	т.д.
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к Порядку приёма, перевода и отчисления воспитанников в ЧНДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 348»
Директору ЧНДОУ___________________________

                                      (Фамилия, инициалы)

от ________​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________________

_____________________________________________

                     (Ф.И.О. полностью)

Место работы, должность ____________________

__________________________________________

Адрес проживания:__________________________

__________________________________________

Адрес регистрации:____________________________

__________________________________________

Контактный телефон:________________________

Паспортные: серия_________ №_____________

Дата выдачи ______________ Кем выдан ___________________________________________

Я, ____________________________________________________________________________________,

(ФИО, далее – «Законный представитель»),

действующий(ая) от себя и от имени своего несовершеннолетнего(ей):

______________________________________________________________________________________,

((указать фамилию, имя, отчество ребенка, дату рождения)

даю согласие ЧНДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 348» на обработку персональных данных своих и своего ребёнка, а именно: на сбор, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, передачу, блокирование и уничтожение.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять в ЧНДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 348» моего (ю) сына (дочь)

________________________________________________________________________________

(указать фамилию, имя, отчество ребенка)

дата рождения_________________________________

Прописанного(ой) по адресу:______________________________________________________

Проживающего(ей) по адресу______________________________________________________

Контактные телефоны родителей___________________________________________________

Свидетельство о рождении: серия____ №_________ дата и место выдачи _________________

________________________________________________________________________________

Второй родитель ________________________________________________________________
                     (Ф.И.О. полностью)

Адрес регистрации: ___________________________________________________________________

Адрес фактического места жительства __________________________________________________

Место работы, должность ________________________________________________________

К заявлению копии документов (свидетельства о рождении ребенка и паспортов родителей (законных представителей)  прилагаются.

1. С правилами и условиями ДОУ, с Уставом, Лицензией

2. Порядком приёма, перевода и отчисления воспитанников в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении "Центр развития ребенка - детский сад №348";

3. Положением о родительской оплате услуг  и порядке формирования и расходования средств, полученных на нужды ЧНДОУ в качестве пожертвования (Приложение № 3 к Приказу);

4. документами учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области

и другими  локальными  нормативными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса ознакомлены и согласны.

«_____»________________20____г.

 _______________/____________________/ 

       дата подачи заявления 



подпись

   расшифровка подписи
Приложение № 3 

к Порядку приёма, перевода и отчисления воспитанников в ЧНДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 348»
ЗАЯВЛЕНИЕ 

о переводе воспитанника из _______________ группы  в ______ группу

Прошу перевести моего ребёнка ______________________________________

________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., дата рождения)
в ____________ группу  в связи с ______________________________. 


«___»_____________20___        ________________________________________
     (дата подачи заявления)                                   (Ф.И.О. родителя (законного представителя)
Приложение № 4 

к Порядку приёма, перевода и отчисления воспитанников в ЧНДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 348»
«КНИГА ДВИЖЕНИЯ ДЕТЕЙ»

	№

п./п.
	Дата подачи заявления о приёме ребёнка в ДОУ

( в том числе и в электронном виде)
	Ф.И.О. ребёнка,

 дата рождения
	Ф.И.О матери, место работы, должность, контактный телефон
	Ф.И. О. отца, место работы, должность, контактный телефон
	Откуда прибыл ребёнок в ДОУ
	Дата зачисления ребёнка в детский сад


	Дата выбытия ребёнка из ДОУ с указанием причины

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2

к Приказу от 01.09.2014 № 34-ОР

ПОЛОЖЕНИЕ

 о Сайте частного некоммерческого дошкольного образовательного учреждения "Центр развития ребенка - детский сад №348"

1. Общие положения

1.1. Положение о сайте образовательного учреждения (далее – Положение) определяет статус, основные понятия, задачи, требования, принципы организации и ведения официального сайта частного некоммерческого дошкольного образовательного учреждения "Центр развития ребенка - детский сад №348" (далее – Сайт), порядок организации работ по созданию и функционированию Сайта образовательного учреждения (далее – ЧНДОУ).

1.2. Функционирование Сайта регламентируется действующим законодательством, требованиями к официальным Сайтам образовательных учреждений МР «Тунгокоченский район» Забайкальского края, Уставом  учреждения, настоящим Положением, приказами и распоряжениями руководителя ДОУ. 

1.3. Основные понятия, используемые в Положении:

Сайт – информационный web-ресурс, имеющий четко определенную законченную смысловую нагрузку.

Web-ресурс - это совокупность информации (контента) и программных средств в Интернет, предназначенные для определенных целей.

Разработчик Сайта – физическое лицо или группа физических лиц, создавших Сайт и поддерживающих его работоспособность и сопровождение.

1.4. Информационные ресурсы Сайта формируются как отражение различных аспектов деятельности ЧНДОУ.

1.5. Сайт содержит материалы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

1.6. Информация, представленная на Сайте, является открытой и общедоступной, если иное не определено специальными документами. 

1.7. Права на все информационные материалы, размещенные на Сайте, принадлежат ЧНДОУ, кроме случаев, оговоренных в соглашениях с авторами работ.

1.8. Настоящее Положение утверждается приказом управляющего  ЧНДОУ

1.9. Концепция и структура Сайта обсуждается всеми участниками образовательного процесса на заседаниях органов самоуправления ЧНДОУ.

1.10.  Структура Сайта, состав рабочей группы – разработчиков Сайта, план работы по разработке и функционированию Сайта, периодичность обновления Сайта, формы и сроки предоставления отчета о функционировании Сайта   утверждаются руководителем ДОУ.

1.11.  Общая координация работ по разработке и развитию Сайта возла​гается на старшего воспитателя, отвечающего за вопросы информатизации ДОУ. 

1.12.  Ответственность за содержание информации, представленной на Сайте, несет управляющий ЧНДОУ.

1.13.  Финансирование создания и поддержки Сайта осуществляется за счет финансовых средств учреждения.

1.13. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим   

          деятельность ЧНДОУ.

1.14. Пользователем сайта ЧНДОУ может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в сеть Интернет.

2. Цели, задачи Сайта


2.1. Официальный сайт в сети Интернет частного некоммерческого дошкольного образовательного учреждения "Центр развития ребенка - детский сад №348"
является электронным общедоступным информационным ресурсом, представительством ЧНДОУ, размещенным в глобальной сети Интернет.


2.2. Сайт является не отдельным, специфическим видом деятельности, он объединяет процесс сбора, обработки, оформления, публикации информации с процессом интерактивной коммуникации и в то же время предоставляет актуальный результат деятельности ЧНДОУ.

2.3.  Цель Сайта:
- поддержка процесса информатизации в образовательном учреждении путем развития единого образовательного информационного пространства, представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе.

2.2. Создание и функционирование Сайта направлены на решение следующих задач: 

· обеспечение открытости деятельности ЧНДОУ;

· реализация принципов единства культурного и образовательного пространства, демократического государственно-общественного управления ЧНДОУ;

· реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;

· оперативного и объективного информирования общественности о развитии и результатах уставной деятельности ЧНДОУ, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств;

· формирование целостного позитивного имиджа  ЧНДОУ;

· совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в учреждении;

· создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров ЧНДОУ;

· осуществление обмена педагогическим  опытом; 

· стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся (воспитанников).

3. Информационная структура Сайта


3.1. Структура Сайта состоит из разделов и подразделов в соответствии с требованиями к официальным Сайтам образовательных учреждений (Закон об образовании № 273 - ФЗ от 29.12.2012г., ст.29, Приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 №785 "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации") и оформляется в виде списка разделов и подразделов с кратким описанием.


3.2. Информационный ресурс сайта ЧНДОУ формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса в соответствии с уставной деятельностью ДОУ.


3.3.   Информационный ресурс сайта  ЧНДОУ является открытым и общедоступным. Информация сайта ДОУ излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.


3.4.   Информация, размещаемая на сайте ЧНДОУ, не должна:

- нарушать авторское право;

- содержать ненормативную лексику;

- унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

- содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

-содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

- содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;

-  противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.


3.5.   Примерная информационная структура сайта ДОУ определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.


3.6.   Примерная информационная структура сайта ДОУ формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте ДОУ (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).


3.7.   Информационные материалы инвариантного блока являются обязательными к размещению на официальном сайте ЧНДОУ в соответствии с пунктом 2 статьи 29 Закона Российской Федерации «Об образовании», приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 №785 "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  и должны содержать:


3.7.1. Подраздел "Основные сведения".

Главная страница подраздела должна содержать информацию о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты.


3.7.2. Подраздел "Структура и органы управления образовательной организацией".

Главная страница подраздела должна содержать информацию о структуре и об органах управления образовательной организации, в том числе о наименовании структурных подразделений (органов управления), руководителях структурных подразделений, местах нахождения структурных подразделений, адресах официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" структурных подразделений (при наличии), адресах электронной почты структурных подразделений (при наличии), сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии).


3.7.3. Подраздел "Документы".

На главной странице подраздела должны быть размещены следующие документы:

а) в виде копий:

устав образовательной организации;

лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);

план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденный в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетные сметы образовательной организации;

локальные нормативные акты, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

б) отчет о результатах самообследования;

в) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

г) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний.


3.7.4. Подраздел "Образование".

Подраздел должен содержать информацию о реализуемых уровнях образования, о формах обучения, нормативных сроках обучения, сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации), об описании образовательной программы с приложением ее копии, об учебном плане с приложением его копии, об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии), о календарном учебном графике с приложением его копии, о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса, о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о языках, на которых осуществляется образование (обучение).

Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы, дополнительно указывают наименование образовательной программы.

Образовательные организации, реализующие профессиональные образовательные программы, дополнительно, для каждой образовательной программы указывают:

а) уровень образования;

б) код и наименование профессии, специальности, направления подготовки;

в) информацию:

о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования);

о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования (при наличии вступительных испытаний), каждому направлению подготовки или специальности высшего образования с различными условиями приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления.


3.7.5. Подраздел "Образовательные стандарты" .

Подраздел должен содержать информацию о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах. Информация должна быть представлена с приложением их копий (при наличии). Допускается вместо копий федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных стандартов размещать в подразделе гиперссылки на соответствующие документы на сайте Министерства образования и науки Российской Федерации.


3.7.6. Подраздел "Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав".

Главная страница подраздела должна содержать следующую информацию:

а) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе фамилию, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей, должность руководителя, его заместителей, контактные телефоны, адреса электронной почты.

б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе фамилию, имя, отчество (при наличии) работника, занимаемую должность (должности), преподаваемые дисциплины, ученую степень (при наличии), ученое звание (при наличии), наименование направления подготовки и (или) специальности, данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специальности.


3.7.7. Подраздел "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса".

Главная страница подраздела должна содержать информацию о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся.


3.7.8. Подраздел "Стипендии и иные виды материальной поддержки".

Главная страница подраздела должна содержать информацию о наличии и условиях предоставления стипендий, о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии и иных видов материальной поддержки обучающихся, о трудоустройстве выпускников.


3.7.9. Подраздел "Платные образовательные услуги".

Подраздел должен содержать информацию о порядке оказания платных образовательных услуг.


3.7.10. Подраздел "Финансово-хозяйственная деятельность".

Главная страница подраздела должна содержать информацию об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.


3.7.11. Подраздел "Вакантные места для приема (перевода)".

Главная страница подраздела должна содержать информацию о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц).


3.8. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены ЧНДОУ и должны отвечать требованиям пунктов 3.1, 3.2, 3.3 настоящего  Положения.


3.9. Информационное наполнение сайта осуществляется в порядке, определяемом приказом управляющего ЧНДОУ.


3.10. Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию сайта ЧНДОУ


3.11. Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по согласованию с заведующим ДОУ. Условия размещения такой информации регламентируются Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе» и специальными договорами.
4. Организация разработки и функционирования Сайта

4.1. Для обеспечения разработки и функционирования Сайта создается рабочая группа  разработчиков Сайта.

4.2. В состав рабочей группы разработчиков Сайта включены:   

· директор ЧНОУ;

· Старший воспитатель, курирующий вопросы информатизации образования;

· специалист по информационной политике и охране труда;

· Инициативные педагоги, родители. 

4.3. Из числа членов рабочей группы разработчиков Сайта назначаются:

4.3.1. Администратор Сайта – директор ЧНДОУ:

· координирует деятельность рабочей группы;

· контролирует и корректирует работу редактора Сайта и Web-мастера;

· обладает правом "вето" на публикацию любой информации на Сайте.

4.3.2. Редактор - старший воспитатель ДОУ:

· редактирует информационные материалы; 

· санкционирует размещение информационных материалов на Сайте;

· создает сеть корреспондентов.

4.3.3. Корреспондентская группа Сайта (инициативный педагог):

· собирает информацию для размещения на Сайте;

· оформляет статьи и другие информационные материалы для Сайта.

4.4. Разработчики Сайта обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием Сайта: разработку и изменение дизайна и структуры, размещение новой, архивирование и удаление устаревшей информации, публикацию информации, разработку новых веб-страниц, программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспе​чение безопасности информационных ресурсов.

4.5. Разработчики Сайта осуществляют консультирование сотрудников ЧНДОУ, заинтересованных в размещении информации на Сайте, по реализации технических решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением соответствующего раздела (подраздела).

4.6. Информация, предназначенная для размещения на Сайте, утверждается рабочей группой разработчиков Сайта и (или) руководителем ЧНДОУ и предоставляется Администратору. 

4.7. Текущие изменения структуры Сайта осуществляет Администратор. 

4.8. Разработчики Сайта имеют право:

· вносить предложения администрации ЧНДОУ по развитию структуры, функциональности и информационного наполнения Сайта по соответствующим разделам (подразделам);

· запрашивать информацию, необходимую для размещения на Сайте у администрации образовательного учреждения.


4.9. Разработчики Сайта  обязаны:

· выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с планом работы по созданию и поддержке Сайта;

· представлять отчет о проделанной работе.

5. Порядок размещения и обновления информации на сайте ДОУ


5.1. ЧНДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.


5.2. ЧНДОУ самостоятельно обеспечивает:

· постоянную поддержку сайта в работоспособном состоянии;

· взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;

· проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте ЧНДОУ от несанкционированного доступа;

· ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта ДОУ;

· резервное копирование данных и настроек сайта ЧНДОУ;

· разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

· размещение материалов на сайте ДОУ;

· соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

5.3. Содержание сайта ЧНДОУ формируется на основе информации, предоставляемой 

участниками образовательного процесса ЧНДОУ.

5.4. 
Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта ЧНДОУ регламентируется должностными обязанностями сотрудников ЧНДОУ.
5.5.Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта ЧНДОУ, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон   ответственности утверждается приказом управляющим ЧНДОУ.


5.6.Сайт ДОУ размещается по адресу: http://www.detsad-348.ru/ с обязательным       предоставлением   информации    об   адресе   местным и региональным органам   управления      образованием.


5.7.При изменении Устава ЧНДОУ, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта ЧНДОУ производится не позднее 7 дней

6. Технические условия


6.1. Технологические и программные средства обеспечения пользования официальным Сайтом в сети Интернет должны обеспечивать доступ пользователей для ознакомления с информацией, размещенной на Сайте, на основе общедоступного программного обеспечения.


6.2. Для просмотра Сайта не должна предусматриваться установка на компьютере  пользователей специально созданных с этой целью технологических и программных средств.


6.3. Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре Сайта.


6.4  Сайт может размещаться, как на бесплатном хостинге, так и на платном.


6.5  Форумы, Гостевые книги могут являться возможностью Сайта или быть созданы на других хостингах при условии обязательной модерации.  


6.6. Файлы документов представляются на Сайте в форматах Portable Document Files (.pdf), Microsoft Word / Microsofr Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx), Open Document Files (.odt, .ods).


6.7. Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах соответствующего раздела, должны удовлетворять следующим условиям:

а) максимальный размер размещаемого файла не должен превышать 15 мб. Если размер файла превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько частей (файлов), размер которых не должен превышать максимальное значение размера файла;

б) сканирование документа должно быть выполнено с разрешением не менее 75 dpi;

в) отсканированный текст в электронной копии документа должен быть читаемым.


6.8. Информация, указанная в пунктах 3.7.1 - 3.7.11 настоящего Положения, представляется на Сайте в текстовом и (или) табличном формате, обеспечивающем ее автоматическую обработку (машиночитаемый формат) в целях повторного использования без предварительного изменения человеком.


6.9. Все страницы официального Сайта, содержащие сведения, указанные в пунктах 3.7.1 - 3.7.11  настоящего Положения, должны содержать специальную html-разметку, позволяющую однозначно идентифицировать информацию, подлежащую обязательному размещению на Сайте. Данные, размеченные указанной html-разметкой, должны быть доступны для просмотра посетителями Сайта на соответствующих страницах специального раздела.
7. Ответственность и контроль


7.1 Ответственность за содержание и достоверность размещаемой на Сайте информации 

несет руководитель ЧНДОУ. 


7.2 Контроль за функционированием Сайта осуществляет старший воспитатель ЧНДОУ, ответственный за информатизацию образовательного процесса.


7.3. Общая координация работ по развитию сайта и контроль выполнения обязанностей лицами, участвующими в процессах информационного наполнения, актуализации и программно-технического сопровождения сайта, возлагается на руководителя ЧНДОУ.
8. Финансирование, материально-техническое обеспечение

8.1.   Финансирование создания и поддержки Сайта осуществляется за счет средств                образовательного учреждения, привлечения внебюджетных источников.

8.2. Руководитель образовательного учреждения может устанавливать доплату за                администрирование Сайта.

8.3. Руководитель образовательного учреждения вправе поощрять членов творческой                группы (редакции).

Приложение № 3 
к приказу № 34-ОР от 01.09.2014

ПОЛОЖЕНИЕ 

о РОДИТЕЛЬСКОЙ ОПЛАТЕ УСЛУГ
в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении 

«Центр развития ребёнка – детский сад № 348»
I. Правила оказания платных услуг


1.1. Частное некоммерческое дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 348» (далее по тексту – учреждение) осуществляет платную образовательную деятельность, в том числе обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также оказывает потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации платные образовательные услуги по реализации основных и дополнительных образовательных программ дошкольного образования, не предусмотренные соответствующими образовательными программами, федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.


1.2. Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется - договор), и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.


1.3. Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.


1.4.  Учреждение обязано довести до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

а) наименование и место нахождения (адрес) исполнителя, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации (для образовательных учреждений) с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

в) перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

г) стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

д) порядок приема и требования к поступающим;

е) форма документа, выдаваемого по окончании обучения.


1.5. Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

а) устав учреждения;

б) лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

в) адрес и телефон учредителя (учредителей) учреждения;

г) образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

д) основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

е) дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;

ж) перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


Учреждение обязано сообщать потребителю по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.


1.6. Информация должна доводиться до потребителя на русском языке и дополнительно, по усмотрению исполнителя, - на государственных языках субъектов Российской Федерации и родных языках народов Российской Федерации.


1.7. Учреждение обязано соблюдать утвержденные им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

Режим занятий (работы) устанавливается Учреждением.


1.8. Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.


1.9. Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.


1.10. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а) наименование учреждения, место его нахождения (юридический адрес);

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.


1.11. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя (Приложение №1 к данному Положению).


1.12. Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.


1.13. Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем.


1.14. Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и уставом государственного или муниципального образовательного учреждения, негосударственной образовательной организации.


1.15. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.


1.16. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, потребитель вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательных услуг, в том числе оказания образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, учебными планами и договором;

б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.


1.17. Потребитель вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных образовательных услуг не устранены Учреждением. Потребитель также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.


1.18. Потребитель вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательных услуг, а также в связи с недостатками оказанных образовательных услуг.

II. Порядок оказания платных услуг


2.1. Родительская оплата услуг в состоит из единовременного разового пожертвования при поступлении в учреждение и ежемесячной оплаты услуг за содержание и обучение ребёнка.


2.2. Размеры единовременного разового пожертвования при поступлении и ежемесячной родительской платы за содержание ребенка, а также предусмотренных данным положением льгот устанавливаются приказом директора учреждения по согласованию с учредителем не реже одного раза в год.


2.3. Размеры единовременного разового пожертвования при поступлении ребёнка в учреждении и ежемесячной родительской платы за содержание ребенка устанавливаются на период после окончания учебного года (1 июля). Размер ежемесячной родительской платы на следующий учебный год определяется в срок до в срок до 1 мая.  В срок до 1 июня с размером родительской платы должны быть ознакомлены все родители воспитанников учреждения. Изменение стоимости услуг учреждением производится в одностороннем порядке (в связи с изменением цен на питание и содержание, уровня инфляции, экономических условий и по иным причинам). На новый учебный год заключается новый договор возмездного оказания услуг (типовой договор приведен в приложении), в котором указана плата за содержание и обучение ребёнка на предстоящий учебный год.

2.4. Родители вносят оплату за предоставляемые услуги в сумме, утверждённой на текущий учебный год, в срок до 5 (пятого) числа текущего месяца путём внесения денежных средств в кассу учреждения или перечисления на расчетный счет.

2.5. При временном непосещении ребенком учреждения в случае его болезни, карантина, соблюдения домашнего режима по рекомендации врача после болезни, санаторного лечения, родительская плата в части суммы расходов на питание ребенка подлежит перерасчету, а сумма расходов на содержание ребенка остается неизменной и вносится родителями (законными представителями) ежемесячно. При этом затраты на питание устанавливаются по фактическим затратам (в зависимости от количества дней посещения из расчета средней стоимости питания 1 дня в месяц).


2.6. Перерасчет производится на основании табеля посещения ребёнком учреждения. Внесенная плата за время непосещения ребенком учреждения засчитывается в последующие платежи. 



2.7.  При непосещении Ребенком учреждения из-за травмы, полученной в учреждении, оплата за услуги родителями не производится.



2.8.  При осуществлении  приостановки оказания услуг учреждением в связи с подготовкой к новому учебному году в течение 16 календарных дней в августе каждого календарного года оплата за указанный период производится в размере 50% стоимости, установленной договором возмездного оказания услуг.



2.9. В случае непосещения ребенком учреждения по причине ежегодного отпуска родителей (законных представителей) ребенка продолжительностью один календарный месяц оплата производится Заказчиком в размере 90% стоимости, установленной договором возмездного оказания услуг. При продолжительности отсутствия Ребенка более одного календарного месяца (в случае отпуска родителей (законных представителей) ребенка родительская оплата вносится в размере 100% стоимости услуг.



2.10 Льготы устанавливаются при:

- посещении учреждения двумя детьми одного родителя (законных представителей),

- предварительном внесении оплаты за длительный период (одиннадцать и более месяцев).


2.11. Размер пожертвования денежных средств при поступлении в учреждение зависит от возрастной группы, в которую поступает ребёнок и рассчитывается по формуле:

С = Б : 5 х Г х К, 

где С – размер оплаты единовременного пожертвования

Б – базовый размер единовременного пожертвования при поступлении ребёнка в учреждение на 5 лет

Г – количество лет, на которые поступает ребёнок

К – коэффициент удорожания, принятый на данный год.

III. Порядок формирования и расходования средств, полученных в качестве пожертвования на нужды ДОУ


3.1.  Добровольное пожертвование родителей (законных представителей) - это платежи, имеющие денежное либо натуральное (по согласованию с учредителем) выражение, сделанное родителями (законными представителями) исключительно по доброй воле в конкретное образовательное учреждение без определения их целевого использования.

3.2. Добровольные пожертвования физических и юридических лиц не являются платой за оказываемые основные образовательные услуги или дополнительные образовательные услуги, предоставляемые по договору.


3.3. Добровольные пожертвования физических и юридических лиц привлекают для приобретения инвентаря, предметов хозяйственного и общего пользования, предметов интерьера, для ремонта здания ЧНДОУ и благоустройства территории ЧНДОУ, укрепления и развития учебно-технической базы, охраны помещений, материального поощрения сотрудников, и других целей, не противоречащих уставной деятельности ЧНДОУ и действующему законодательству Российской Федерации.


3.4. Пожертвование денежных средств при поступлении в учреждение вносится единовременно за весь период обучения. При внесении всей суммы при поступлении ребёнка в учреждение на весь период обучения иные взносы (кроме ежемесячной родительской платы за содержание и обучение) не взимаются. 



3.5. Пожертвование оформляется договором (Приложение №2 к Положению о родительской оплате услуг).


3.6. Решение о расходовании добровольных пожертвований принимает учредитель.

Приложение № 1 

к Положению о родительской оплате услуг


ДОГОВОР  № __
ВОЗМЕЗДНОГО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

г. Омск                                                                                                "___" ______ 20__ г.


Частное некоммерческое дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка - детский сад № 348» (далее по тексту – ДОУ) на основании лицензии А № 0000904, выданной Министерством образования Омской области бессрочно, в лице ______________________________, действующей на основании Устава ДОУ, именуемое в
(должность, фамилия)
дальнейшем "Исполнитель", с одной стороны, и ______________ ____, паспорт ________, 
                                                                                                          (фамилия, имя, отчество
выдан "___"_____ ____ г. _, _______________,______________________________________
                   (серия, номер,                       дата выдачи,               орган, выдавший паспорт)
являющаяся(ийся) матерью (отцом, законным представителем) _________________________________, "__"________ ___  г.р.  (далее по тексту - Ребенок),
         (фамилия, имя, отчество ребенка)                                дата рождения)               
именуемая(ый)  в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили настоящий договор возмездного оказания услуг (далее по тексту - Договор) о следующем:

1. Предмет договора

«Исполнитель» по заявлению «Заказчика» принимает Ребёнка и предоставляет услуги по содержанию Ребёнка в ДОУ, питанию, оздоровлению и дневной форме обучения в соответствии с возрастом и используемой программой, а «Заказчик» оплачивает данные услуги.

2. Порядок приема, режим посещения и отчисления Ребенка

2.1. Для зачисления ребенка в ДОУ Заказчик обязан предоставить ДОУ в срок не позднее 3-х календарных дней с даты заключения договора следующие документы:

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинскую карту ребенка, выданную медицинским учреждением здравоохранения.


2.2. Режим посещения.

2.2.1. Режим посещения Ребенком ДОУ определяется графиком: 5-дневный режим посещения с понедельника по пятницу - с 7:30 до 19:00,  для детей возрастной группы от 2-х до 3-х лет (1-й младшей) – с 8:00 до 18:00, выходные дни — суббота, воскресенье, праздничные дни – в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

2.2.2. Допускается посещение Ребенком ДОУ по индивидуальному графику, при этом, между сторонами заключается дополнительное соглашение, устанавливающее подобный график посещения.

2.2.3. Допуск Ребенка для посещения ДОУ после болезни осуществляется только при представлении справки о состоянии здоровья ребенка.

2.2.4. Изменения в режим дня Ребенка (в том числе, отмена прогулки) производятся только по согласованию между Заказчиком и врачом ДОУ.

2.2.5. Все медицинские назначения в ДОУ осуществляются только после того, как Заказчик будет ознакомлен с ними.

2.3. Отчисление Ребенка

Отчисление Ребенка из ДОУ допускается в следующих случаях:

2.3.1. На основании медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

2.3.2. По инициативе Заказчика с соблюдением порядка, предусмотренного настоящим договором;

2.3.3. При систематическом (свыше 2-х месяцев) невыполнении Заказчиком условий данного договора, уведомив об этом родителей за 10 календарных дней.

3. Права и обязанности Исполнителя
3.1. Исполнитель обязан:

1. Осуществить прием Ребенка в ДОУ при предоставлении документов, указанных в п. 2.1. настоящего договора.

3.1.2. Проявлять уважение к личности Ребёнка, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья с учетом его индивидуальных особенностей. Обеспечить охрану жизни и укрепления здоровья ребенка; его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, коррекцию (элементарную, квалификационную), имеющихся отклонений в развитии Ребенка, развитие его творческих способностей и интересов, осуществить индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития, заботиться об его эмоциональном благополучии.

3.1.3.Обеспечивать квалифицированное выполнение обязанностей воспитателями и специалистами ДОУ.

3.1.4. Уважать права Ребенка и Заказчика.

3.1.5. Сохранять конфиденциальность полученной информации об особенностях развития Ребенка, истории семьи и специфике семейных взаимоотношений.

3.1.6. Строить образовательный маршрут (программу развития) Ребенка в соответствии с его темпами развития и с учетом его индивидуальных особенностей.

3.1.7. При обучении Ребенка использовать современные программы и технологии. Программа обучения - «Детский сад - дом радости».

3.1.8. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности); кружки по интересам, обучение чтению, мероприятия по укреплению здоровья, занятия лечебной физической культурой.

3.1.9. Осуществлять медицинское обслуживание Ребенка, обеспечивая Ребенка, (учитывая их индивидуальные особенности) комплексом оздоровительных мероприятий:

- лечебно - профилактические мероприятия: диспансеризация, витаминизация, выполнение назначений врача, ингаляции, полоскание травами, смазывание зева, оказание неотложной помощи и т.д.;

- оздоровительные мероприятия: массаж, закаливание, лимонно - чесночный настой, фито- ионизация, лечебная физкультура и т.д.;

- санитарно - гигиенические мероприятия: соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, обеспечивать всеми необходимыми принадлежностями для нормальной жизни Ребенка в ДОУ.

3.1.10. Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития.

3.1.11. Сохранить место за Ребенком в ДОУ на время отсутствия Ребенка по причине ежегодного отпуска Заказчика продолжительностью не более 31 календарного дня при условии произведения оплаты в размере, указанном в п. 5.6. настоящего договора.

3.1.12.
Разрешить Заказчику находиться вместе с ребенком в период адаптации.
3.1.13. Обеспечивать сохранность имущества ребенка.

3.1.14. Оказывать квалифицированную помощь Заказчику в воспитании и обучении ребенка.

3.1.15. Обеспечить безопасность жизни и здоровья ребенка в соответствии с требованиями действующего законодательства.


3.1.16.
Соблюдать условия настоящего договора.


3.2. Исполнитель имеет право:

3.2.1. Осуществлять рассмотрение жалоб на действия сотрудников ДОУ в соответствии  с положениями действующего законодательства.

3.2.2. Требовать рассмотрение жалоб и проведение дисциплинарного расследования нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения только в том случае, если жалоба на него будет подана в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

3.2.3. Использовать разнообразные формы организации занятий и педагогические технологии.

3.2.4. Рекомендовать Заказчику посещение образовательных занятий по желанию.

3.2.5. Предлагать Заказчику участвовать в учебно-воспитательных, оздоровительно-профилактических и коррекционных мероприятиях в случае, если ребенок воспринимает эти мероприятия негативно.

3.2.6. Изменять расписание занятий в случае производственной надобности или необходимости повышения квалификации работников.

3.2.7. В связи с технологическим процессом приостановить оказание услуг по настоящему договору в течение  16  календарных дней в августе каждого календарного года в связи с санитарно-эпидемиологическими нормами.

3.2.8. Отстранить от посещения ДОУ Ребенка с катаральными явлениями при наличии заключения врача ДОУ независимо от наличия справки медицинского учреждения о допуске в ДОУ.

3.2.9. Исполнитель не несет ответственности за достижение образовательных целей в случае, если Заказчик систематически приводит Ребенка в ДОУ с нарушением режима посещения, установленного настоящим договором.

4.Права и обязанности Заказчика

4.1. Заказчик обязан:

4.1.1. Соблюдать Устав ДОУ и условия настоящего договора, соблюдать правила распорядка, установленные в ДОУ, а также требования, отвечающие педагогической этике.

4.1.2. Предоставлять полную информацию о состоянии развития Ребенка.


4.1.3. Своевременно (до 09.00 дня посещения) ставить в известность ДОУ в случае заболевания Ребенка.


4.1.4. При необходимости предоставлять информацию для полной диагностики состояния Ребенка.


4.1.5. Вносить ежемесячно оплату за посещение Ребенком ДОУ в размере, указанном в п. 5.1. Договора, в срок до 5 (пятого) числа текущего месяца на расчетный счет либо в кассу ДОУ.

4.1.6. Лично забирать Ребенка из ДОУ. В случае, если право забирать Ребенка из ДОУ имеют иные лица, Заказчик обязуется познакомить с данными лицами воспитателей ДОУ, написать заявление на имя директора ДОУ о данном факте. Предоставлять номера телефонов оперативной связи данных лиц.


4.1.7. Выполнять рекомендации специалистов и педагогов ДОУ.


4.1.8. Обращать внимание педагогов на острые проблемы, с которыми сталкивается Ребенок, совместно искать оптимальные пути их решения.


4.1.9. Присутствовать на различных видах занятий, если это требуется из-за плохой контактности Ребенка или необходимости, возникшей у специалиста.


4.1.10. Принимать активное участие в совместной воспитательно-образовательной и коррекционно-оздоровительной работе.


4.1.11. Приводить Ребенка в ДОУ не позднее 09.00 часов дня посещения в опрятном виде, чистой одежде и обуви, учитывая сезонные, возрастные и индивидуальные особенности Ребенка. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач по охране жизни Ребенка, оздоровлению, культурно-эстетическому воспитанию, коррекционной работе в семье.

4.2. 3аказчик имеет право:


4.2.1.Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг ДОУ.


4.2.2. Выбирать для ребенка возрастную группу при наличии соответствующих условий в ДОУ.

 
4.2.3. Требовать выполнения Устава ДОУ и условий настоящего договора.


4.2.4. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ДОУ за 10 календарных дней.


4.2.5. На ознакомление с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса.


4.2.6. На получение консультационной помощи специалистов и педагогов ДОУ (по своему желанию и в случаях необходимости).


4.2.7. На получение объяснений о необходимости и целесообразности предоставляемых услуг и проводимых мероприятий.


4.2.8. На ознакомление с Уставом ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.


4.2.9. На соблюдение конфиденциальности предоставляемой ими информации.


4.2.10. На обращение с жалобой в письменной форме к администрации ДОУ в случаях нарушения прав ребенка или нарушения педагогическим работником норм профессионального поведения.

4.2.11. На своевременное информирование об изменениях в работе ДОУ, касающиеся Заказчика.

5. Оплата услуг

5.1. Оплата услуг ДОУ включает стоимость содержания Ребенка в месяц вне зависимости от количества выходных и праздничных дней, в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

Стоимость услуг ДОУ в месяц составляет:

- стоимость содержания, присмотра и ухода, обучения –________(______________) рублей;

- стоимость питания - по фактически произведённым затратам (не менее ____рублей в день).



Стоимость услуг НДС не облагается. 



5.2. Заказчик обязан оплачивать предоставляемые услуги в сумме, указанной в п. 5.1 настоящего договора, в срок до 5 (пятого) числа текущего месяца путём внесения денежных средств в кассу ДОУ или перечисления на расчетный счет.



5.3. Изменение стоимости услуг ДОУ производится в одностороннем порядке (в связи с изменением цен на питание и содержание, уровня инфляции, экономических условий и по иным причинам) с уведомлением Заказчика в срок не позднее, чем за 10 календарных дней до даты произведения изменения стоимости услуг. Указанное условие является заблаговременным согласием Заказчика на изменение стоимости услуг в одностороннем порядке.



5.4. Оплата за услуги не производится Заказчиком при непосещении Ребенком ДОУ из-за травмы, полученной в ДОУ.



5.5. Для проведения ремонтных работ ДОУ имеет право приостановить оказание услуг по настоящему договору на период 10 рабочих дней в течение календарного года. Заказчику за указанный период предоставляется скидка в оплате в размере 10%.


5.6. В случае непосещения Ребенком ДОУ 10 и более дней независимо от причины (в том числе: болезнь Ребенка, отпуск, сохранение за Ребенком места в ДОУ и т.д.) Заказчику за указанный период предоставляется скидка в размере 10 %.



5.7. В случае непосещения Ребенком ДОУ менее 10 дней по любым причинам, кроме тех, которые указаны в п. 5.4., оплата стоимости услуг образования производится в полном объёме в размере, указанном в п. 5.1. настоящего договора.



5.8. Стоимость питания оплачивается Заказчиком из расчета фактического посещения Ребенком ДОУ.



5.9. Неприбытие Заказчика или его доверенного лица за Ребенком до 19:00 (для первой младшей группы - до 18:00) считается Сторонами заказом дополнительной услуги – «Вечерний час». Услуга оказывается с 19:00 (для первой младшей группы - до 18:00)  до 20:00. Стоимость данной дополнительной услуги – ______ рублей за час.



6.0. По итогам месяца бухгалтерией ДОУ производится расчет стоимости за фактическое пребывание Ребенка в ДОУ. Сумма перерасчета учитывается при оплате следующего периода.



С условиями оплаты ознакомлен(а) _____________ / _________________ 
(подпись,                  фамилия, инициалы) 
6. Срок действия договора

Настоящий договор вступает в силу после его подписания сторонами и действует с _________________ по __________________ .
7. Согласие на обработку персональных данных

7.1. Во исполнение Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» Заказчик дает согласие Исполнителю на:


- обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение) своих персональных данных: фамилия, имя, отчество, год, дата рождения, место рождения, адрес места жительства, номер паспорта, сведения о дате выдачи и выдавшем его органе, код подразделения, в целях исполнения настоящего договора и законодательства Российской Федерации;


- обработку персональных данных моей дочери (моего сына) ______________________, _______ г.р., -  фамилия, имя, отчество, паспортные данные, адрес, фото- и видеообраз для обработки в целях организации участия в конкурсах, олимпиадах и иных мероприятиях по оценке достижений обучающихся, при оформлении договоров, портфолио и медицинской карты воспитанника учреждения, фото- и видеоматериалов, размещения информации на сайте ДОУ, для передачи сведений в Министерство образования Омской области, департамент образования Администрации города Омска и другим государственным органам по официальным запросам .

7.2. Я утверждаю, что ознакомлен(а) с документами учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области. Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

_____________________/ _______________________  
(подпись,                                фамилия, инициалы) 

8. Порядок  расторжения договора, 

основания для его изменения и расторжения



8.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.



8.2. Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения  договора возмездного оказания услуг при условии оплаты ДОУ фактически понесенных им расходов.



8.3. ДОУ вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения обязательств по договору возмездного оказания услуг в случае неисполнения Заказчиком своих обязательств по договору.



8.4. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.    Помимо этого,  ДОУ  вправе  отказаться  от  исполнения договора,  если Заказчик нарушил сроки оплаты услуг по  настоящему договору свыше 2-х (двух) месяцев просрочки.

8.5. Договор считается расторгнутым со дня письменного уведомления ДОУ Заказчика об отказе от исполнения договора.

9. Заключительные положения


9.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме, подписаны обеими сторонами.


9.2. Условия настоящего Договора и дополнительных соглашений к нему конфиденциальны и не подлежат разглашению.


9.3. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте данного Договора, будут разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства.

9.4. При неурегулировании спорных вопросов споры решаются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.


9.5. Во    всем,    что    не    предусмотрено    настоящим    договором,    стороны руководствуются действующим законодательством РФ.


9.6. Договор составлен в двух экземплярах, по одному каждой из сторон.

10. Реквизиты и подписи сторон

	Заказчик

_________________________
адрес: ______________________________
паспорт: ____________________________

____________________________________

____________________________________
_____________________________________

_____________/ _______________________                           

    (подпись,                                фамилия, инициалы)

	Исполнитель

ЧНДОУ «Центр развития ребёнка – 

детский сад № 348»

адрес: 644043, г. Омск, ул. Кемеровская, 6а

ИНН/КПП 5503069833/550301001

ОГРН 1025500749361

р/с 40703810445000000295 в Омском отделении № 8634 ОАО «Сбербанк России»

 _________/_____________/ ________________  
(должность,          подпись,                  фамилия, инициалы)


Приложение № 2

к Положению о родительской оплате услуг

ДОГОВОР №

о пожертвовании денежных средств

(без определения их целевого использования)

г. Омск                                                                  
    «___ »   ____________ 20__ г .


__________________________ ____, паспорт ________, выдан "___"_____ ____ г. _,
                            (фамилия, имя, отчество)                                          (серия, номер,                       дата выдачи,               
_______________,_____________________________________________________________ ,

орган, выдавший паспорт)
являющаяся(ийся) матерью (отцом, законным представителем) _________________________________, "__"________ ___  г.р.  (далее по тексту - Ребенок),
         (фамилия, имя, отчество ребенка)                                дата рождения)            

именуемая(ый)  в дальнейшем именуемая в дальнейшем «Жертвователь», с одной стороны, и Частное некоммерческое дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка - детский сад № 348» (далее по тексту – ДОУ) на основании лицензии А № 0000904, выданной Министерством образования Омской области бессрочно, в лице ______________________________, действующей на основании Устава ДОУ, именуемое в
(должность, фамилия)
дальнейшем «Одаряемый», с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о пожертвовании денежных средств (без определения цели использования) (далее – Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА


1.1. Жертвователь безвозмездно передаёт Одаряемому  денежные средства (благотворительное пожертвование) для осуществления уставной деятельности и использования в общеполезных целях, предусмотренных Уставом Одаряемого.


1.2. Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном в п.8 ст. 41 Закона РФ «Об образовании» дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных.


1.3. Общая сумма благотворительного пожертвования составляет ______ (_________________)  рублей. Пожертвование вносится за весь период обучения.

1.4. Благотворительное пожертвование будет предоставлено безвозмездно в виде перечисления Жертвователем  на  банковский счёт Одаряемого указанной выше суммы с указанием назначения платежа: «Благотворительное пожертвование по договору от 21 мая 2014 г., НДС не облагается» либо внесения наличных (безналичных) средств в кассу Одаряемого не позднее 2-х месяцев со дня подписания Договора.


1.5. Одаряемый вправе в любое время до перечисления Пожертвования от него отказаться. Отказ Одаряемого от Пожертвования должен быть совершен в письменной форме. В таком случае настоящий Договор считается расторгнутым с момента получения Жертвователем письменного отказа.

2. РАЗРЕШЕНИЕ  СПОРОВ

2.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте данного Договора, будут разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства.

2.2. При неурегулировании спорных вопросов споры решаются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного выполнения Сторонами всех принятых на себя обязательств в соответствии с условиями Договора возмездного оказания услуг на 2014-2015 учебный год.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме, подписаны обеими сторонами.

4.2. Условия настоящего Договора и дополнительных соглашений к нему конфиденциальны и не подлежат разглашению.

4.3. Во    всем,    что    не    предусмотрено    настоящим    договором,    стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

4.4. В случае расторжения договора Возмездного оказания услуг в течение трёх месяцев первого года обучения по инициативе Жертвователя ему возвращается сумма пожертвования.

4.5. Договор составлен в двух экземплярах, по одному каждой из сторон.

5. РЕКВИЗИТЫ  И  Подписи   СТОРОН

	Жертвователь
_________________________
адрес: ______________________________
паспорт: ____________________________

____________________________________

____________________________________
_____________________________________

_____________/ _______________________                           

    (подпись,                                фамилия, инициалы)
	Одаряемый
ЧНДОУ «Центр развития ребёнка – 

детский сад № 348»

адрес: 644043, г. Омск, ул. Кемеровская, 6а

ИНН/КПП 5503069833/550301001

ОГРН 1025500749361

р/с 40703810445000000295 в Омском отделении № 8634 ОАО «Сбербанк России»

 ________/_____________/ ________________                     

  (должность,     подпись,             фамилия, инициалы)


	
	


Приложение № 4 
к приказу № 34-ОР от 01.09.2014

ПОЛОЖЕНИЕ

о ЛОГОПЕДИЧНСКОМ ПУНКТЕ 

Частного некоммерческого дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад № 348»

1. Общие положения 

1.1. Положение разработано во исполнение статьи 64 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  в целях обеспечения своевременной коррекции нарушений в развитии устной речи воспитанников и успешного освоения ими образовательной программы дошкольного образования. Положение определяет цели, задачи, содержание и организацию коррекционной работы с детьми, имеющими речевые нарушения в ЧНДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 348» (далее Учреждение), реализующем образовательную программу дошкольного образования, 
1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными и правовыми актами: 
· Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1014;

· Инструктивным письмом Министерства образования Российской Федерации от 14.12.2000 г. № 2 «Об организации работы логопедического пункта общеобразовательного учреждения»;

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций";
· Уставом Учреждения.

1.4. Положение утверждается приказом руководителя Учреждения. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносят​ся и утверждаются приказом руководителя Учреждения.

1.5. Настоящее Положение регулирует деятельность логопедического пункта в Учреждении.

1.6. Деятельность логопедического пункта может быть прекращена путем ликвидации по решению управляющего Учреждения.
1.7. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
2. Цели, задачи 

2.1. Логопедический пункт Учреждения (далее – Логопункт) создается в целях оказания коррекционной помощи воспитанникам Учреждения, имеющим нарушения в развитии устной речи, в освоении ими образовательной программы дошкольного образования.  

2.2
Основными задачами Логопункта являются:

· обеспечение коррекции нарушений в развитии устной речи воспитанников Учреждения;

· своевременное выявление особых образовательных потребностей воспитанников Учреждения, обусловленных недостатками в их речевом развитии;

· обеспечение индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи воспитанникам с нарушениями речи с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей;

· обеспечение возможности освоения и преодоления трудностей в освоении воспитанниками с нарушениями речи  образовательной программы дошкольного образования; 

· обеспечение интеграции коррекционной помощи и воспитательно-образовательного процесса с воспитанниками, имеющими  нарушения речи; 

· профилактика нарушений в развитии устной и письменной речи воспитанников Учреждения;

· профилактика нарушений в развитии устной речи воспитанников раннего возраста;

· обеспечение взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий педагогических, медицинских работников Учреждения и других организаций, специализирующихся в области оказания поддержки детям, имеющим нарушения речи;

· разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогических работников, родителей (законных представителей) Учреждения;

·  обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения по преодолению речевых нарушений;

· повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и воспитания детей дошкольного возраста, имеющих речевые нарушения.

3. Направления деятельности Логопункта 

3.1. Коррекционное: 

·  создание условий, направленных на коррекцию речевого развития воспитанников и обеспечивающих достижение воспитанниками, имеющими нарушения речи уровня речевого развития, соответствующего возрастной норме.

3.2. Мониторинговое: 

· отслеживание динамики речевого развития детей, их успешности в освоении образовательной программы дошкольного образования.

3.3.  Профилактическое:

· создание условий, направленных на профилактику нарушений в развитии устной и письменной речи воспитанников дошкольного возраста.

3.4. Просветительское:

·   создание условий, направленных на повышение  профессиональной компетентности педагогических работников Учреждения, педагогической компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и воспитания детей дошкольного возраста. 

4. Организация комплектования Логопункта

4.1. В Логопункт зачисляются воспитанники Учреждения, имеющие нарушения в развитии устной речи: общее недоразвитие речи (далее – ОНР), фонетико-фонематическое недоразвитие речи (далее – ФФНР), дислалию различной этиологии (далее - дислалия), нарушение произношения отдельных звуков (далее - НПОЗ).

4.2. В первую очередь в Логопункт Учреждения зачисляются воспитанники старшего дошкольного возраста, имеющие нарушения в развитии устной речи, препятствующие их успешному освоению образовательной программы дошкольного образования. 

4.3. Зачисление в Логопункт Учреждения воспитанников, имеющих нарушения в развитии устной речи осуществляется на основе обследования речи воспитанников. Обследование речи воспитанников проводится учителем-логопедом Учреждения в течение всего учебного года. Все дети с выявленными недостатками в развитии устной речи регистрируются в списке воспитанников Учреждения, нуждающихся в логопедической помощи. 

4.4. Основанием для зачисления в Логопункт воспитанников, зарегистрированных в списке воспитанников Учреждения, нуждающихся в логопедической помощи, результаты диагностики, проводимой учителем-логопедом в начале учебного года и по согласованию с родителями (законным представителем) воспитанника
4.5. На основании заявления родителя (законного представителя), в соответствии со списком воспитанников Учреждения, нуждающихся в логопедической помощи, в срок до 15 сентября, приказом заведующего утверждается список зачисленных в Логопункт на текущий учебный год (приложение 2). В случае приема в Учреждение в течение всего учебного года ребенка 6 лет, имеющего ОНР, приказом заведующего оформляется его внеочередное зачисление в Логопункт.  

4.6. Предельная наполняемость Логопункта составляет не более 25 воспитанников в течение учебного года и устанавливается в зависимости от категорий детей, имеющих нарушения в развитии устной речи и составляет:

· ОНР до 4 детей;

· ФФНР до 6 детей;

· дислалия, НПОЗ не менее 15 детей. 

4.7. Наличие у воспитанников Учреждения, зачисленных в Логопункт, имеющих диагнозы ОНР, а так же дефекты речи, обусловленные нарушением строения и подвижности органов речевого аппарата (далее - дизартрия, ринолалия), недоразвитие речи вследствие органического поражения речевых зон коры головного мозга (далее - алалия) должно быть подтверждено выпиской из протокола обследования детей специалистами территориальной психолого - медико-педагогической комиссией.       

4.8. Зачисление в Логопункт и отчисление из Логопункта воспитанников, имеющих нарушения в развитии устной речи:

· осуществляется из числа воспитанников, указанных в списке, утвержденном заведующим Учреждения;

· проводится в течение всего учебного года по мере освобождения мест.

4.9. Сроки коррекционной работы зависят от степени выраженности речевых нарушений ребенка, индивидуально-личностных особенностей, условий воспитания в семье и могут варьироваться от 2-3 месяцев  до  1,5 – 2, 3-х лет. Рекомендуемый срок коррекционной работы составляет:

· ОНР до 2-3 лет;

· ФФНР до 1 года;

· дислалия от 3 до 6 месяцев;

· НПОЗ от 2 до 3 месяцев.

5. Организация коррекционной работы Логопункта

5.1. На каждого воспитанника, зачисленного в Логопункт, учитель-логопед заполняет речевую карту в соответствии с диагнозами ОНР, ФФНР, дислалия, дизартрия, ринолалия, алалия. 

5.2.  Содержание коррекционной работы строится в соответствии с педагогическими технологиями, обеспечивающими коррекцию и компенсацию отклонений в речевом развитии детей, учитывающими возрастные и психофизиологические особенности детей дошкольного возраста. 

5.3. Содержание коррекционной работы определяется индивидуальными планами работы на каждого зачисленного в Логопункт воспитанника. В планах отражаются индивидуально ориентированные коррекционные мероприятия, обеспечивающие удовлетворение особых образовательных потребностей детей, имеющих нарушения в развитии устной речи, их интеграцию в Учреждение.

5.4. Основными формами коррекционной работы с детьми, зачисленными в Логопункт, являются индивидуальные и подгрупповые занятия. Для проведения подгрупповых занятий формируются подгруппы детей. Предельная наполняемость подгруппы детей устанавливается в зависимости от характера нарушения развития устной речи, возраста воспитанников и составляет от 3-х до 6-ти детей. 

5.5. Продолжительность занятий определяется:

· для детей четвертого, пятого года жизни (младшего дошкольного возраста): индивидуальных 15-20 минут, подгрупповых 20-25 минут;

· для детей шестого, седьмого года жизни (старшего дошкольного возраста): индивидуальных 20-25 минут, подгрупповых 25-30 минут.

5.6. Периодичность проведения индивидуальных и подгрупповых занятий определяются тяжестью речевых нарушений у воспитанников и составляет:

	Речевое нарушение
	Количество занятий в неделю 

(не менее)
	Предельная наполняемость 

подгрупп детей

	
	индивидуальных
	подгрупповых
	

	ОНР


	3
	2 – 3
	3 – 4

	ФФНР 


	2 – 3
	1 – 2
	4 – 6

	Дислалия,  

НПОЗ
	1 – 2
	1 – 2
	4 – 6


5.7. Коррекционная работа в Логопункте проводится с учетом режима работы Учреждения во время любой деятельности детей: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая коррекционную работу не должен превышать:

· для детей четвертого, пятого года жизни 2 часа 45 мин. и 4 часа соответственно;

· для детей шестого, седьмого года жизни 6 часов 15 мин. и 8 часов 30 мин. соответственно.

6. Участники коррекционной работы Логопункта 

6.1. Учитель-логопед:

6.1.1. Проводит обследование речевого развития детей Учреждения,  регистрирует список воспитанников, нуждающихся в логопедической помощи.

6.1.2. Подготавливает список воспитанников, зачисленных в Логопункт на учебный год, в соответствии с предельной наполняемостью, установленной п.4.6. настоящего Положения.

 6.1.3. Определяет периодичность, продолжительность проведения индивидуальных и подгрупповых занятий в Логопункте в соответствии с п.п.5.4., 5.5., 5.6. настоящего Положения.

6.1.4. Планирует, проводит коррекционную работу с воспитанниками по исправлению нарушений  в развитии устной речи.

6.1.5. Самостоятельно отбирает методы и приёмы коррекционной работы. Составляет индивидуально ориентированные коррекционные мероприятия, обеспечивающие удовлетворение особых образовательных потребностей детей, имеющих нарушения в развитии устной речи, их интеграцию в Учреждение.

6.1.6. Осуществляет отслеживание динамики устранения речевых нарушений воспитанников, зачисленных в Логопункт. Корректирует содержание коррекционной работы, методы, приемы логопедической помощи.

6.1.7. Взаимодействует с педагогическими работниками, родителями (законными представителями) Учреждения:

· по проведению коррекционной работы с воспитанниками, зачисленными в Логопункт;

·  по вопросам освоения образовательной программы дошкольного образования воспитанниками, зачисленными в Логопункт.

6.1.8. Оказывает консультативную помощь педагогическим работникам, родителям (законными представителями) по преодолению речевых нарушений воспитанников, информирует о ходе коррекционной работы, дает необходимые рекомендации.

6.1.9. Проводит повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и воспитания детей дошкольного возраста, имеющих речевые нарушения.

6.1.10. Осуществляет связь со специалистами учреждений здравоохранения, территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.

6.1.11. Контролирует выполнение воспитателями рекомендаций по проведению индивидуальной работы по речевому развитию воспитанников, зачисленных в Логопункт.

6.1.12. Ведёт необходимую документацию по планированию, проведению коррекционной работы.

6.1.13. Предоставляет ежегодный отчет о результативности коррекционной работы Логопункта.

6.2. Воспитатель:

6.2.1. Создает предметную развивающую среду для своевременного речевого развития и профилактики нарушений в развитии устной и письменной речи воспитанников группы.

6.2.2. Проводит мониторинг усвоения содержания образовательной области «Коммуникация» образовательной программы дошкольного образования воспитанниками группы, зачисленными в Логопункт.

6.2.3. Наблюдает за ходом речевого развития воспитанников группы, диагностирует предпосылки и признаки формирования нетипичных (опережающих, задержанных, искаженных) вариантов развития устной речи воспитанников группы.

6.2.4. Планирует по рекомендациям учителя-логопеда индивидуальную работу по речевому развитию воспитанников группы, зачисленных в Логопункт.

6.2.5. Участвует по заданию учителя-логопеда в реализации коррекционных мероприятий,  обеспечивающих коррекцию и компенсацию отклонений в речевом развитии, с учетом возрастных и психофизиологических особенностей воспитанников группы, зачисленных в Логопункт.

6.2.6. Осуществляет контроль за правильным произношением скорректированных учителем-логопедом звуков на этапе автоматизации у воспитанников группы, зачисленных в Логопункт, во всех видах детской деятельности, режимных моментах в течение дня.

6.2.7. Взаимодействует с учителем-логопедом, родителями (законными представителями) Учреждения по вопросам освоения образовательной программы дошкольного образования воспитанниками, зачисленными в Логопункт.

6.2.8. Вовлекает в коррекционную работу родителей (законных представителей) воспитанников, зачисленных в Логопункт. Обеспечивает заинтересованность в ее результативности.

6.3.Управляющий Учреждения:

6.3.1. Обеспечивает условия:

· направленные на коррекцию речевого развития воспитанников и достижения воспитанниками, имеющими нарушения речи, уровня речевого развития, соответствующего возрастной норме;

· направленные на профилактику нарушений в развитии устной и письменной речи воспитанников дошкольного возраста.

6.3.2. Обеспечивает комплектование Логопункта. Приказом по Учреждению утверждает список детей, зачисленных в Логопункт.

6.3.3. Осуществляет контроль за работой Логопункта. 

6.4. Старший воспитатель:

6.4.1. Планирует, координирует взаимодействие педагогических работников, родителей (законных представителей) Учреждения по вопросам освоения образовательной программы дошкольного образования воспитанниками, зачисленными в Логопункт.

6.4.2. Обеспечивает повышение  профессиональной компетентности педагогических работников Учреждения, педагогической компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и воспитания детей дошкольного возраста. 

6.4.3. Обеспечивает взаимодействие в разработке и реализации коррекционных мероприятий педагогических, медицинских работников Учреждения и других организаций, специализирующихся в области оказания поддержки детям, имеющим нарушения речи.

6.4.4. Организует проведение мониторинга усвоения содержания образовательной области «Коммуникация» образовательной программы дошкольного образования, коррекционной работы с воспитанниками группы, зачисленными в Логопункт. Осуществляет анализ мониторинга и результативность коррекционной работы. 

6.4.5. Контролирует:

· применение педагогических технологий, обеспечивающих коррекцию и компенсацию отклонений в речевом развитии детей;

· соблюдение требований к максимально допустимому объему недельной образовательной нагрузки;

· динамику устранения речевых нарушений воспитанников, зачисленных в Логопункт.

6.5. Родители (законные представители):

6.5.1. Создают в семье условия благоприятные для общего и речевого развития ребенка.

6.5.2. Взаимодействуют с педагогическими работниками по преодолению речевых нарушений ребенка.  

7. Документация Логопункта

7.1. Утвержденный список воспитанников, зачисленных в Логопункт (приложение 1).

7.2. Годовой план работы учителя-логопеда (приложение 2).

7.3. Расписание индивидуальных и подгрупповых занятий, с воспитанниками, зачисленными в Логопункт.

7.4. Табель посещаемости индивидуальных и подгрупповых занятий, с воспитанниками, зачисленными в Логопункт.

7.5. Речевые карты на каждого воспитанника, зачисленного в Логопункт.

7.6. Тетрадь индивидуальных занятий с каждым воспитанником, зачисленным в Логопункт.

7.7. Календарный план индивидуальных и подгрупповых занятий с воспитанниками, зачисленными в Логопункт (приложение 3).

7.8. Журнал мониторинга речевого развития воспитанников Учреждения (приложение 4).

7.9. Материалы мониторинга усвоения содержания образовательной области «Коммуникация» образовательной программы дошкольного образования, коррекционной работы с воспитанниками группы, зачисленными в Логопункт.

7.10. Тетради взаимодействия  учителя-логопеда и воспитателей групп.

7.11. Журнал движения воспитанников, зачисленных в Логопункт (приложение 5).

7.12. Отчет о результативности коррекционной работы. 

Приложение 1
к Положению о Логопедическом пункте 

ЧНДОУ "Центр развития ребенка - 

детский сад №348"

Список воспитанников, зачисленных в Логопункт 
ЧНДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №348"

(рекомендуемая форма)

	 №
	Группа
	Фамилия, 

имя, отчество воспитанника
	Речевое нарушение 
	Заключение ПМПК 

(при ОНР указать № протокола,

дату ПМПК )
	Срок 

обучения
	Дата зачисления 

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к Положению о Логопедическом пункте 

ЧНДОУ "Центр развития ребенка - 

детский сад №348"

Годовой план работы учителя-логопеда 
ЧНДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №348"

(рекомендуемая форма)

	месяц
	Вид деятельности
	Срок проведения

(по декадам)

	
	1. Организационно-методическая деятельность
	

	
	Указываются:

- плановые методические мероприятия Учреждения (работа психолого-медико-педагогического консилиума, участие в работе творческих и других групп, утвержденные городские мастер-классы, участие в ГМО и др.);

- методические мероприятия с педагогическими работниками Учреждения направленные на решение годовых задач Учреждения и коррекционно-педагогических задач (педагогические советы, консультации, круглые столы, совещания и т.д.).
	

	
	2. Диагностико-профилактическая деятельность
	

	
	Указываются:

- плановые мероприятия по выявлению детей, нуждающихся в профилактической и коррекционной помощи (мониторинг речевого развития детей, подбор диагностического инструментария, изучение материалов диагностики усвоения детьми содержания образовательной области «Коммуникация» образовательной программы дошкольного образования и т.д.);

-  мероприятия по обследованию детей, зачисленных в Логопункт, заполнение речевых карт и т.д.
	

	
	3. Контрольно-аналитическая деятельность
	

	
	Указываются:

- мероприятия, направленные на решение годовых задач Учреждения (участие в проверках Учреждения, взаимопросмотрах занятий с детьми и др.);

- мероприятия по подготовке отчетов, аналитической информации и т.д.)
	

	
	4. Взаимодействие с родителями
	

	
	Указываются:

- плановые мероприятия Учреждения (родительские собрания, дни открытых дверей, заседания клубов с родителями детей Учреждения и т.д.);

- мероприятия с родителями детей, зачисленных в Логопункт (собрания, групповые и индивидуальные консультации, беседы, семинары, практикумы и т.д.).
	


Приложение 3
к Положению о Логопедическом пункте 

ЧНДОУ "Центр развития ребенка - 

детский сад №348"

Календарный план проведения индивидуальных и подгрупповых занятий 

с воспитанниками, зачисленными в Логопункт

ЧНДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №348"

 (рекомендуемая форма)

В данном плане указывается планирование коррекционно-развивающей работы с детьми. 

Указывается: 

- дата проведения индивидуального и подгруппового занятия;

- фамилия, имя ребенка, детей подгруппы;

- содержание, формы, методы и приемы, используемые на конкретном занятии. 

Приложение № 5 
к приказу № 34-ОР от 01.09.2014

ПОЛОЖЕНИЕ 

о МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕЩАНИИ
Частного некоммерческого дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад № 348»

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность медико-педагогического совещания.

1.2. Медико-педагогические совещания (далее по тексту - МПС) проводятся для рассмотрения основных вопросов организации воспитательно-образовательного процесса в группах раннего возраста.

1.3. Ответственным за проведение медико-педагогических совещаний является директор ЧНДОУ (председатель). В совещаниях принимают участие: старший воспитатель, старшая медсестра, музыкальный руководитель, члены родительского комитета, воспитатели.

1.4. Решения медико-педагогического совещания, не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для исполнения.

2. Задачи и функции медико-педагогического совещания.

2.1. Главными задачами медико-педагогического совещания являются:
· Реализация государственной политики в области образования;

· Осуществление комплексного контроля за психическим и физическим развитием детей раннего возраста, их состоянием здоровья;
· профилактика физического и интеллектуального здоровья детей;
· выявление резервных возможностей воспитанников;
· подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие воспитанников;
· Ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на разработку содержания и совершенствования образовательного процесса на группах раннего возраста;
· Ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников, достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

2.2. Медико-педагогическое совещание осуществляет следующие функции:
· Определяет направления работы педагогов на группах раннего возраста, формы реализации поставленных задач;
· Заслушивает информацию и отчеты педагогических, медицинских работников МБДОУ (соблюдение санитарно-гигиенического режима, вопросы охраны жизни и здоровья детей, организация работы в период адаптации детей к условиям детского сада, работа с семьей воспитанников, результаты нервно-психического наблюдения за развитием детей).
· Определяет степень адаптации детей, уровень развития детей по эпикризным срокам, необходимые линии индивидуального развития и коррекции в развитии детей.
3. Порядок создания и организация деятельности МПС

3.1. В состав МПС входят следующие сотрудники ЧНДОУ:

· старший воспитатель - председатель МПС;

· воспитатели групп, представляющие воспитанника медико-педагогическому совещанию;

· педагог-психолог;

· учитель-логопед;

· врач-педиатр;

· старшая медсестра;

· Учитель по физвоспитанию.


МПС ЧНДОУ избирает своего секретаря. Секретарь МПС работает на общественных началах.

В необходимых случаях на заседания МПС приглашаются родители (законные представители) воспитанника.


3.2. Заседания МПС подразделяются на плановые и внеплановые и проводятся под руководством председателя. Плановые Медико-педагогические совещания проводятся по годовому плану работы ЧНДОУ - 1 раз в квартал. Заседания МПС ДОУ созываются по эпикризным периодам развития ребенка раннего возраста.

3.3. Решения МПС ЧНДОУ принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя МПС ЧНДОУ. Организацию выполнения решений медико-педагогического совещания осуществляют старший воспитатель, врач-педиатр и/или старшая медицинская сестра и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам МПС ЧНДОУ на последующих его заседаниях.

3.4. Председатель МПС организует деятельность МПС; информирует членов МПС о предстоящем заседании не позже, чем за 14 дней до его проведения; ставить в известность родителей (законных представителей), воспитателей воспитанника и специалистов МПС. о необходимости обсуждения проблемы ребенка;контролирует выполнение решений МПС.


3.5. Специалисты, включенные в МПС, выполняют работу в рамках основного рабочего времени, составляя индивидуальный план в соответствии с интеллектуальным и физическим здоровьем ребенка.


3.6.Диагностика проводится каждым специалистом МПС индивидуально с учетом психо-физической нагрузки воспитанника.

3.7. Директор ЧНДОУ в случае несогласия с решением МПС приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов медико-педагогического совещания и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4. Документация медико-педагогического совещания

4.1. Заседания медико-педагогического совещания оформляются протокольно.

4.2. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на медико-педагогические совещания. Протоколы подписываются председателем и секретарем медико-педагогического совещания.

4.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5. Ответственность МПС

5.1. МПС несет ответственность за:

· выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· принимаемые решения;

· сохранение конфиденциальности о состоянии психического и физического здоровья воспитанника;

· реализацию задач оздоровительно-воспитательной работы с детьми;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, об охране здоровья и  защите прав детей;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
Приложение № 6 
к приказу № 34-ОР от 01.09.2014

ПОЛОЖЕНИЕ о НАСТАВНИЧЕСТВЕ

в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении 

«Центр развития ребенка - детский сад № 348» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральным законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" и регламентирует деятельность педагогов.



Дошкольное наставничество - разновидность индивидуальной 
работы с молодыми специалистами и воспитателями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательном учреждении или со специалистами, имеющими трудовой стаж работы в дошкольном образовательном учреждении, но не работавший по программе Н.М. Крыловой  «Детский сад - Дом радости», а также воспитателями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения непосредственно образовательной деятельности в определенной группе.


1.2.  Наставничество  в   ЧНДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 348» предусматривает  систематическую  индивидуальную  работу опытного  воспитателя по   развитию   у   молодого   или   начинающего специалиста   необходимых   навыков   и   умений   ведения   педагогической  деятельности, а также имеющихся знаний в области воспитания и обучения. Наставником является опытный педагогический работник, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания программы «Детский сад- Дом радости»
Наставник должен обладать высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении. Кроме того, он должен иметь опыт воспитательной и методической работы не менее 4 лет.

1.3.   Основными   принципами   движения   наставничества   являются открытость, компетентность, соблюдение норм профессиональной этики.


1.4.   Действие   настоящего   положения   распространяется   на   педагогов и специалистов учреждения.


1.5.   Участие   в   движении   наставничества   не   должно   наносить   ущерб основной деятельности участников движения.


1.6. Срок данного положения не ограничен. Действует до принятия нового.

2. Цели и задачи наставничества

2.1.  Цель  наставничества  в   ДОУ –  оказание  помощи  молодым   специалистам  в  их профессиональном становлении; формирование в ДОУ кадрового ядра. 


2.2. Задачи наставничества в  ДОУ: 

· привить молодым специалистам интерес к педагогической деятельности и закрепить их в ДОУ;  

· ускорить процесс профессионального становления воспитателя, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;  

· способствовать  успешной  адаптации  молодых  специалистов  к  корпоративной культуре, правилам поведения в ДОУ;

· организовать психолого-педагогическую поддержку и оказание помощи начинающим педагогам: 

· в   проектировании   и   моделировании   воспитательно-образовательного процесса;

· проектировании   развития   личности   каждого   ребёнка   и   детского 

· коллектива в целом;

· формировании   умений   теоретически   обоснованно   выбирать   средства, методы и организационные формы воспитательно-образовательной работы;

· формировании умений определять и точно формулировать конкретные педагогические   задачи,   моделировать   и   создавать   условия   их   решении; 

· формировании   уровня   профессиональной   деятельности   и   педагогической позиции.

3. Организационные основы наставничества

3.1. Наставничество в  ДОУ  организуется на основании приказа управляющего. 


3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет старший воспитатель и директор ЧНДОУ. 


3.3. Директор ЧНДОУ  выбирает  наставника  из  наиболее  подготовленных  специалистов, воспитателей по следующим критериям: 

  -   высокий уровень профессиональной подготовки;  

  -  развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;  

   - опыт воспитательной и методической работы;  

   - стабильные результаты в работе;  

  -  богатый жизненный опыт;  

   - способность и готовность делиться профессиональным опытом;  

   - стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.  


3.4. Наставник может иметь одновременно не более трёх подшефных педагогов. 


3.5.  Кандидатуры  наставников  рассматриваются  на  заседаниях  экспертной  группы, согласовываются с заведующим ДОУ и утверждаются на педагогическом совете ЧНДОУ. 


3.6. Назначение производится при обоюдном согласии наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен, по рекомендации Педагогического Совета, приказом заведующего ДОУ  с  указанием  срока  наставничества  (не  менее  одного  года).  


3.7. Наставничество устанавливается для следующих категорий сотрудников ДОУ: 
· воспитателей, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности в ДОУ;  

· специалистов, имеющих стаж педагогической деятельности, но не работавший по программе Н.М. Крыловой  «Детский сад - Дом радости»;
· воспитателей, переведенных на другую работу, в случае, если выполнение ими новых служебных  обязанностей  требует  расширения  и  углубления  профессиональных  знаний  и овладения определенными практическими навыками;  

· воспитателей,  нуждающихся  в  дополнительной  подготовке  для  проведения  образовательной деятельности  в определенной группе (по определенной тематике).  


3.9. Замена наставника производится приказом управляющего ЧНДОУ в случаях: 

  - увольнения наставника;  

  - перевода на другую работу подшефного или наставника;  

  - привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;  

  - психологической несовместимости наставника и подшефного.  


3.10. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение молодым воспитателем, специалистом  целей и задач в период наставничества. Оценка производится по результатам промежуточного и итогового контроля. 


3.11. Для мотивации к работе наставнику устанавливается надбавка к заработ​ной плате из стимулирующего фонда в соответствии с Положением.

За успешную работу наставник отмечается управляющим ЧНДОУ по действующей системе поощрения вплоть до представления к почетным званиям. 


3.12. По инициативе наставников может быть создан орган общественного самоуправления – Совет наставников. 

4. Содержание наставничества

4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности. 


4.2. Изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста;  отношение молодого специалиста к проведению образовательной деятельности, коллективу ДОУ, воспитанникам и их родителям;  его увлечения, наклонности.  


4.3. Вводить начинающего воспитателя в должность, работать по программе «Детский сад  - Дом радости» (знакомить с основными обя​занностями, требованиями, предъявляемыми к воспитателю, правилами внутрен​него трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); проводить не​обходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение подшефным  занятий и других мероприятий.

4.4.  Проводить  необходимое  обучение;  контролировать  и  оценивать  самостоятельное проведение молодым специалистом образовательной деятельности, мероприятий. 


4.5. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления; давать  конкретные  задания  и  определять  срок  их  выполнения;  контролировать  работу, оказывать необходимую помощь. 


4.6. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения непосредственно образовательной деятельности, выявлять и совместно устранять допущенные им ошибки. 


4.7. Развивать положительные качества молодого специалиста, в т. ч. личным примером, корректировать его поведение в ДОУ, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора. 


4.8.  Участвовать  в  обсуждении  вопросов,  связанных  с  педагогической  и  общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия. 


4.9. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по результатам наставничества с заключением о прохождении адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. Докладывать старше​му воспитателю о процессе адаптации подшефного, результатах его труда.

 4.10. Педагог-наставник:

-  содействует созданию благоприятных условий для профессионального роста начинающих педагогов;

- обеспечивает атмосферу взаимопомощи;

- координирует действия начинающего педагога в соответствии с задачами воспитания и обучения детей;

-  оказывает   помощь   в   проектировании,   моделировании   и   организации воспитательно-образовательной работы с детьми в соответствии с возрастными особенностями и задачами реализуемых программ;

- передает свой педагогический опыт и профессиональное мастерство;

-  знакомит   в   процессе   общения   с   теоретически   обоснованными   и  востребованными педагогическими технологиями;

-   консультирует   по   подбору   и   использованию   педагогически целесообразных   пособий,   игрового   и   дидактического   материала;   оказывает позитивное влияние на рост профессиональной компетентности начинающего педагога. 

5. Права наставника

5.1. Подключать с согласия заведующего ДОУ (заместителя заведующего), других сотрудников для дополнительного обучения молодого специалиста. 


5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, так и в письменной форме. 

6. Обязанности молодого специалиста

6.1. Изучать Закон РФ "Об образовании в Российской Федерации" и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности работы ЧНДОУ и функциональные обязанности по занимаемой должности. 


6.2.  Постоянно  работать  над  повышением  профессионального  мастерства,  овладевать практическими навыками по занимаемой должности. 


6.3. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним. 


6.4. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень. 


6.5.  Периодически  отчитываться  по  своей  работе  перед  наставником  и  старшим воспитателем. 

6.6. Выполнять план профессионального становления в назначенные сроки;

7. Права молодого специалиста

7.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 


7.2. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения. 


7.4. Посещать методические мероприятия, связанные с педагогической деятельностью. 


7.6. Повышать квалификацию удобным для себя способом.  

8. Руководство работой наставника

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на старшего воспитателя ЧНДОУ. 


8.2. Старший воспитатель ЧНДОУ обязан: 

· представить назначенного молодого специалиста воспитателям ЧНДОУ, объявить приказ о закреплении за ним наставника;  

· создать  необходимые  условия  для  совместной  работы  молодого  специалиста  и  его наставника;  

· посетить  отдельные  занятия  и  мероприятия,  проводимые  наставником  и  молодым специалистом;  

· оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;
· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в ЧНДОУ;  
· определить меры поощрения наставников.  


8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несет старший воспитатель, директор ЧНДОУ. 
8.3. 8.4. Старший воспитатель ЧНДОУ обязан:
· провести инструктаж наставников и подшефных;

· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;

· осуществлять систематический контроль работы наставника;

· проверять отчеты подшефного и наставника.

9. Документы, регламентирующие наставничество

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

· настоящее Положение;  
· приказ управляющего ЧНДОУ об организации наставничества;  

· годовой  планы работы ЧНДОУ;  

· протоколы  заседаний  Педагогического  Совета,  группы  наставников,  на  которых рассматривались вопросы наставничества;  

· методические  рекомендации  по  передовому  опыту  проведения  работы  по наставничеству.  

10. Контроль работы наставника
10.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на старшего воспитателя.

10.2. Старший воспитатель обязан:

· представить подшефного педагогическим работникам детского сада, объявить приказ о закреплении за ним наставника;        

· создать необходимые условия для совместной работы подшефного с закрепленным за ним наставником;

· посещать занятия, родительские собрания и другие мероприятия, проводимые наставником и подшефным, осуществлять систематический кон​троль работы наставника и подшефного;

· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивиду​альной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в работе с наставником;

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации на​ставничества в ЧНДОУ;

· определить меры поощрения наставников.


10.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с подшефным - несет руководитель учреждения.

10.4. Руководитель учреждения обязан:
· провести инструктаж наставников и подшефных;

· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;

· осуществлять систематический контроль работы наставника;

· проверять отчеты подшефного и наставника.

Приложение № 7
к приказу № 34-ОР от 01.09.2014
ПОЛОЖЕНИЕ 

об  организации работы по охране труда 
и обеспечению безопасности образовательного процесса 
в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении 

«Центр развития ребенка - детский сад № 348» 
1. Общие положения

1.1. Положение об организации работы по охране и обеспечению безопасности воспитательно-образовательного процесса в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении "Центр развития ребенка - детский сад 348"  (далее по тексту - ЧНДОУ) разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона « Об основах охраны труда в Российской Федерации», Типового положения о службе охраны труда, приказа Министерства образования РФ «О службе охраны труда» № 92 от 27.02.1995г., Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в образовании, утвержденных Постановлением Минтруда России от 08.02.2000 г.№ 14 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Устава ЧНДОУ.


1.2. Работа по охране труда и обеспечению безопасности воспитательно-образовательного процесса осуществляется в целях создания и поддержания функционирования системы сохранения жизни и здоровья работников Детского сода и детей в условиях осуществления воспитательно-образовательного процесса средствами нормативно-правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических и иных мероприятий. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса основано на выполнении следующих функций управления:

· Прогнозирования

· Организации

· Стимулирования

· Учета

· Планирования

· Контроля

· Анализа

1.3. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса осуществляет Управляющий ЧНДОУ.


1.4. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и обеспечению безопасности воспитательно-образовательного процесса, определяются приказом  Управляющего ЧНДОУ. Деятельность руководящих работников и специалистов ЧНДОУ в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, а также их должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и  технического персонала, воспитанников образовательного учреждения регламентируется инструкциями по охране труда.

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников ЧНДОУ и подразделения, функционирующие на его территории. Работники  учреждения обязаны соблюдать нормы и правила и инструкции по охране труда, правильно применять средства индивидуальной защиты, немедленно сообщать непосредственному руководителю  любом несчастном случае, происшедшем на производстве, а также о ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей.

1.6. Настоящее положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность ЧНДОУ. Настоящее Положение является нормативным документом прямого действия, обязательным для руководства и исполнения.

1.7. Положение утверждается приказом  Управляющего ЧНДОУ.


1.8. Настоящее положение принимается на неопределенный срок.


1.9. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются решением общего собрания работников Детского сада и утверждаются руководителем,

После внесения изменений в настоящее Положение или принятия его в новой редакции предыдущая редакция Положения утрачивает силу.

 
2. Управление охраной труда 
и обеспечением безопасности образовательного процесса

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и воспитанников в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев.


2.2. Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:

· Создание службы охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и воспитанниками законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса

· Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья

· В установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и воспитанников

· Создание комиссии, выборы уполномоченного по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности

· Безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов

· В установленном порядке обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами

· В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда

· Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда

· Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний

· Проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и воспитанниками средств индивидуальной и коллективной защиты

· Проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении

· Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных  осмотров (обследований) работников по их просьбам

· Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся к ним компенсациях и средствах индивидуальной работы

· Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для  осуществления ими полномочий

· Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи

· Организацию и проведение расследования в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследование в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с воспитанниками

· Организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования

· Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ для проведения проверок условий охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

· Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда

· Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

· Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

2.3. Инструктаж и проверка знаний по охране труда.

Проведение инструктажей, обучение работников ЧНДОУ безопасным методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требований охраны труда осуществляется должностными лицами, ответственными за работу по охране труда.


Недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда, осуществляется руководителем Детского сада.


2.4. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда.


В целях повышения ответственности коллектива работников Детского сада за соблюдение норм охраны труда и обеспечение безопасности жизнедеятельности детей, на должностных лиц Детского сада возлагается ответственность за выполнение должностных обязанностей по охране труда и осуществление иной деятельности, связанной с обеспечением безопасности участников образовательного процесса.


Ответственность возлагается приказом Управляющего ЧНДОУ..


2.5. Создание безопасных, условий труда и проведение мероприятий по охране труда.


Должностными лицами ЧНДОУ, ответственными за работу по охране труда обеспечиваются:

- безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования Детского сада;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте;

- обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством;

- приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- организация контроля за условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- предоставление органам государственного управления охраной труда за рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда.


2.6. Осуществление трехступенчатого административно-общественного контроля за состоянием охраны труда.


В целях осуществления контроля администрации, комиссии по расследованию несчастных случаев над состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также над соблюдением всеми работниками ЧНДОУ и подразделений, функционирующих на его территории (пищеблок, медицинский кабинет) требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда в ЧНДОУ осуществляется административно-общественный трехступенчатый контроль. Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют управляющий ЧНДОУ и старший воспитатель.

Должностные лица, осуществляющие проведение трехступенчатого контроля определяются приказом по ЧНДОУ.


Трехступенчатый контроль осуществляется на основании Положения, утвержденного Управляющим ЧНДОУ.

2.7. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда и органами общественного контроля.


Должностные лица ЧНДОУ обеспечивают:

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.

3. Мероприятия по охране труда.

3.1. Ежегодно в ЧНДОУ проводятся следующие мероприятия по охране труда:

- введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда и их изучение (при необходимости);

- разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов Детского сада по охране труда (при необходимости);

- разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда, а также продление или прекращение срока их действия;

- издание приказов управляющего ЧНДОУ по вопросам охраны труда;

- разработка и утверждение Плана мероприятий по охране труда;

- проведение инструктажей работников;

- проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности неэлектрического персонала;

- проведение проверок состояния охраны труда в соответствии с положением о трехступенчатом контроле;

- проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок;

- направление должностных лиц на обучение по вопросам охраны труда.


3.2. Введение в действие новых нормативно-правовых актов в области труда осуществляется после получения документов от органов управления образованием и органов управления охраной труда, изучение вновь введенных документов осуществляется в формах:

- индивидуального ознакомления с документами должностных лиц, ответственных за работу по охране труда;

- ознакомлением коллектива работников с содержанием документов на рабочих совещаниях и общих собраниях.


3.3. Локальные нормативные акты по вопросам охраны труда разрабатываются членами Комиссии по охране труда и (или) сотрудниками администрации ЧНДОУ. Принятие локальных актов по вопросам охраны труда относятся к компетенции руководства ЧНДОУ. Утверждение локальных нормативных актов осуществляется приказом управляющего ЧНДОУ.


3.4. Разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда, а также продление или прекращение срока, их действия осуществляется членами Комиссии по охране труда на основе типовых документов.


Должностные обязанности по охране труда утверждаются приказом Управляющего ЧНДОУ. Инструкции по охране труда утверждаются приказом Управляющего ЧНДОУ. Должностные обязанности и инструкции вводятся в действие или продлеваются утверждаются приказом Управляющего ЧНДОУ и действует неопределенный срок до издания приказа, объявляющего их утратившимися силу.


3.5. Управляющим ЧНДОУ сада в обязательном порядке издаются следующие приказы по вопросам охраны труда:

- о введении в действие нормативных документов по охране труда (после получения новых нормативных документов);

- об организации административно-общественного контроля за состоянием охраны труда;

- о создании Комиссии по расследованию несчастных случаев;

-  о введении в действие должностных обязанностей по охране труда или продлении срока их действия (на учебный год);

- о назначении ответственного за электрохозяйство (на учебный год);

- о назначении ответственного за противопожарную безопасность;

- о возложении ответственности за охрану труда и обеспечение безопасности жизни и здоровья детей на должностных лиц детского сада (на учебный год);

- о возложении ответственности за охрану труда и обеспечение безопасности жизнедеятельности детей проведении мероприятий, связанных с выходом (выездом) за пределы Детского сада, района, города (перед проводимыми мероприятиями);

- о расследовании несчастных случаев с работниками или детьми (при необходимости);

- при приеме групп, спортзала и др. помещений к новому учебному году (на учебный год);

- при проведении испытания спортивных снарядов, спортивных площадок и игрового оборудования;

- о доплате работникам за работу во вредных условиях труда;


3.6. План мероприятий по охране труда разрабатывается на следующий календарный год с указанием мероприятий, срока исполнения и должностных лиц, ответственных за исполнение мероприятий.


3.7. В ЧНДОУ проводятся следующие виды инструктажей работников по охране руда:

- инструктаж при приеме на работу. Инструктаж проводится уполномоченным по охране труда в ЧНДОУ с соответствующей записью в журнале;

- инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке ответственным за работу по охране труда учреждения с соответствующей записью в журнале в первую декаду сентября текущего года. Повторный инструктаж проводится в первую декаду января следующего года;

- внеплановый инструктаж. Проводится уполномоченным по охране труда в ЧНДОУ; перед проведением отдельных мероприятий, при изменении существенных условий труда или после несчастного случая или возникновения чрезвычайной ситуации с соответствующей записью в журнале.


3.8. Проведение проверок состояния охраны труда в соответствии с положением о трехступенчатом контроле:

- уполномоченным по охране труда в ЧНДОУ - 1 раз в месяц;

- членами Комиссии по охране труда - 1 раз в квартал.


Результаты проверок фиксируются в журнале и оформляются актами.


3.9. Проведение испытаний спортивных снарядов и обслуживания спортивных площадок осуществляется в августе текущего года перед началом нового учебного года на основания приказа управляющего ЧНДОУ. Результаты проверки оформляются актом.


При вводе в действие нового оборудования или профильных учебных кабинетов проводится их обследование на основании приказа управляющего ЧНДОУ. Результаты обследования оформляются актом-решением.


3.10. Направление должностных лиц Детского сада на обучение по вопросам охраны труда осуществляется в соответствии с приказом ТОУО или по инициативе руководства ЧНДОУ. Во время обучения работнику выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

4. Документация по охране труда

4.1. В ЧНДОУ хранятся действующие нормативно-правовые акты по охране труда: законы Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, законы города, распоряжения и приказы органов управления образованием, иные нормативные документы.


4.2. В ЧНДОУ содержится следующая документация по охране труда:

- должностные обязанности по охране труда;

- инструкции по охране труда для работников;

- журнал регистрации вводного инструктажа;

- журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;

- журнал регистрации несчастных случаев на производстве:

- журнал регистрации несчастных случаев с детьми;

- журнал регистрации инструкций по охране труда;

- журнал выдачи инструкций по охране труда;

- журнал административно-общественного контроля

- акты (Н-1, Н-2, акты-разрешения, акты испытания, акты проверок),


4.3. Ответственными за ведение журналов являются сотрудник, ответственный за работу по охране труда в ЧНДОУ.
5. Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и специалистов образовательного учреждения

5.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным инструкциям руководителям подразделений и специалистов образовательного учреждения, разработаны в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечении безопасности образовательного процесса. 


5.2. Должностные инструкции по охране труда доводятся ежегодно до соответствующих руководящих работников и специалистов образовательного учреждения под подпись.

6. Права работников, осуществляющих работу 

по охране труда и безопасности жизнедеятельности в образовательном учреждении


6.1.Ответственный по охране труда имеет право:

- проверять состояние условий и охраны труда в ЧНДОУ и предъявлять управляющему обязательные для исполнения предписания установленной формы. При необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных подразделений по согласованию с заведующим;

- запрещать эксплуатацию оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников с последующим уведомлением управляющего ЧНДОУ;

- требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда;

- принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в ЧНДОУ на заседаниях профсоюзного комитета, общих собраниях трудового коллектива;

- представительствовать по поручению заведующего ЧНДОУ в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов по охране труда.


6.2.  Комиссия по охране труда имеет право:

- контролировать соблюдение управляющим ЧНДОУ законодательства по охране труда;

- проводить экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников и воспитанников;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев в ДОУ и профессиональных заболеваний;

- осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда, а также с изменениями условий труда.


6.3.  Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право:

- получать всю необходимую для расследования несчастного случая информацию от работодателя, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего в результате несчастного случая;

- привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая должностных лиц органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в компетенции которых находится исследование причин случившегося;

- оказывать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членам семей по вопросам порядка возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших;

- выносить независимое решение по результатам расследования.


6.4.  Работники  имеют право: 

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- социальное страхование от несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- отказ от работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья;

- обеспечение средствами  индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте;

- личное участие в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

7 Контроль и ответственность


7.1 Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ, обеспечивают:

- управляющий ЧНДОУ, 
-служба охраны труда (уполномоченный сотрудник),
- органы государственного контроля и надзора  за соблюдением требований охраны труда.


7.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности несет управляющий ЧНДОУ.

7.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности в ЧНДОУ, несут ответственность:

 - за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных обязанностей, определенных настоящим положением и должностными инструкциями;

 - соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев

 - объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований;

 - достоверность представляемой информации;

 - соответствие принятых решений действующему законодательству РФ.

Приложение № 8
к приказу № 34-ОР от 01.09.2014

ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении 

«Центр развития ребенка - детский сад № 348» 
1. Общие положения

         1.1. Настоящие  Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) разработаны для частного некоммерческого дошкольного образовательного учреждения "Центр развития ребенка - детский сад 3348" (далее Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской федерации, Уставом Учреждения. 

      1.2. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в Учреждении, порядок приема, перевода и увольнения работников, их основные права и обязанности, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

          1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы.

          1.4. Правила  обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

          1.5. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководителем Учреждения в пределах предоставленных ему прав.

          1.6. С правилами должны быть ознакомлены все работники Учреждения. 

2. Прием на работу, перевод и увольнение работников

          2.1. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

          2.2. Прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения осуществляет  управляющий Учреждением.

          2.3. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.

          2.4. При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке совместительства;

 - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- санитарная книжка;

- справка о наличии (отсутствии)  судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим  основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным  органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке  и реализации государственной  политики  и нормативно правовому  регулированию в сфере внутренних дел.

          Прием на работу без указанных документов не производится.

          При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

          2.5. Лица, поступающие на работу по совместительству, обязаны предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, документ об образовании, выписку из трудовой книжки, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы, заверенную подписью и печатью руководителя.

          2.6. Прием на работу оформляется заключением трудового договора в двух экземплярах в письменной форме между работником и работодателем. Условия трудового договора не могут быть ниже условий, гарантированных ТК РФ.

          2.7. После заключения трудового договора прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок  со дня фактического начала работы. 

          2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работника или переводе его в установленном порядке на другую работодатель обязан:

 - ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями; иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором,

  - ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

 - провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

          2.9. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заводятся трудовые книжки в установленном порядке.

          2.10. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, справки о наличии (отсутствии)  судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим  основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным  органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке  и реализации государственной  политики  и нормативно правовому  регулированию в сфере внутренних дел, выписок приказов о назначении, переводе, поощрениях, увольнениях. Личное дело хранится в Учреждении.

          2.11. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а для замещения временно отсутствующего работника – до выхода этого работника на работу (ст.72 – 2 ТК РФ). Оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

          2.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается в случае и в порядке, предусмотренном статьей 74 ТК РФ.

           2.13. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

          2.13.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за 2 недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

          2.13.2. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан в последний день работы выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

          2.13.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 календарных дня до увольнения.

          2.13.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом.

          2.13.5. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и ссылкой на соответствующую статью, часть и пункт. Днем увольнения считается последний день работы. 

3. Основные права и обязанности работников

          3.1. Работники Учреждения имеют право на:

 - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

  - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;         

 - проявление творчества, инициативы;

  - уважение и вежливое обращение со стороны администрации и родителей (законных представителей) воспитанников;

  - обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

 - полную достоверную информацию  об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

 - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

 - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений;

 - защиту своих трудовых прав не запрещенными законом способами;          

  - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

         3.2 Педагогические работники имеют право:

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- на участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом Уставом Учреждения;

- свободно выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе и авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной ЧНДОУ;

-проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку  или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования;

- аттестовываться на соответствующую квалификационную категорию и  получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на досрочную трудовую пенсию по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем.

          3.3. Работники Учреждения обязаны:

  - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда;

  - неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. О всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.      Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

 - проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;

  - своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

  - поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

   - качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

   - эффективно использовать персональные компьютеры,  оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы, электроэнергию, другие материальные ресурсы.

  - соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников;

          3.4. В помещениях Учреждения работникам запрещается:

  - находиться в верхней одежде и головных уборах;

  - громко разговаривать и шуметь в коридорах;

   - курить на территории;

   - распивать спиртные напитки.

           3.5 Педагогические работники обязаны:

- выполнять Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

- выполнять устав ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности, договор между ДОУ и родителями (законными представителями);

- выполнять условия трудового договора;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

- проходить периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя;

- соблюдать педагогическую этику, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- в конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за их уходом домой в сопровождении родителей (родственников).

     Педагогические работники несут ответственность  за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса. 
            3.6. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.          

К педагогической деятельности не допускаются лица: 


лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,  основ конституционного строя и безопасности государств, а также против общественной безопасности;


имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

     3.7. Педагогическим работникам запрещается:

          - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

         - отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.
4. Основные права и обязанности работодателя

          4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

-принимать локальные нормативные акты.

            4.2. Работодатель обязан: 

 - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

 - своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных  органов;

- предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда

 - своевременно выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков;

 - отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо:

· появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр.

5. Рабочее время и время отдыха

          6.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели; воспитателей – 36-часовой рабочей недели; медицинского персонала - 39-часовой недели; педагогических работников - в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".  Графики работы педагогов Учреждения  утверждаются приказом управляющего ежегодно на новый учебный год.

          6.2. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:

          - 1, 2, 3, 4 и 5 января – Новогодние каникулы;

          - 7 января – Рождество Христово;

          - 23 февраля – День защитника Отечества;

          - 8 марта – Международный женский день;

          - 1 мая – Праздник Весны и Труда;

          - 9 мая – День Победы;

          - 12 июня – День России;

          - 4 ноября – День народного единства.

          При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день в соответствии с утвержденным производственным календарем на календарный год.
5.2. ДОУ работает в двухсменном режиме. График работы сотрудников детского сада утверждается на каждый учебный год.
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ГРАФИК РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ ЧНДОУ:

	Должность
	Дни работы
	Время работы
	Обед

	1. Управляющий 
	Свободный график, дистанционная работа

	2. Директор
	Пн. - Пт.
	8ч.-

ненормирован.

раб. день
	123°-13°°

	3. Старший воспитатель
	Пон. Среда,Пят.
	73°-1520
	12°°-123°

	
	
	
	

	
	Вт., Чет.
	110°-19 0°
	

	4. Главный бухгалтер
	1 смена, пн., чт
	8°° -163°
	12зо-13оо

	
	2 смена, вт., ср., птн.
	103° -190°
	

	5. Руководитель хозяйственного блока
	Пн. - Пт.
	103° -19 0°
	12°°-1230

	6. Воспитатели:


	1 младшая группа
	1 смена

2 смена
Средняя смена
	80°- 1520
111°-1830
940-1700
	

	
	2 младшая группа

средняя группа,
старшая группа, подготовительная 
	1 смена

2 смена


	73°-1450
114°-1900

	

	7. Младшие воспитатели:
	1, 2 младшие группы,

средняя группа,
старшая группа, подготовительная гр.
	1 смена
	80°-1600
73°-1530
	

	
	
	2 смена
	1100-1900
1130-1930
1-1830 1130-1930
	

	8. Подменные мл.воспитататели (средняя смена)
	1младшая гр

2 младшая гр.

 
	Пон. – Пят.
	83° -1630

        930 - 1730
	

	9. Педагоги (продолжительность рабочего времени установлена Приказом Минобрнауки от 24.12.2010 № 2075)
	по графику
	В соответствии с ТК РФ
	123°-13°°

	10. Врач, старшая медицинская     

         сестра

	800 -19°°
	По графику, 8 час. раб.день,

 в пятницу - 7 часовой
	113°-12°°

	11.   Медсестра по массажу

	1 смена,

в пятницу
	73°-16°°
73°-15°°
	12°°-123°

	12.   Медсестра по массажу
	2 смена,

в пятницу
	10°°-1830

11°°-1830
	12°°-123°

	13.    Специалист по информационной политике и охране труда
	Пн. - Пт.
	10°°-1830
	12°°-123°

	14. Повар
	1 смена
	63°-143°
	11°° -113°

	
	2 смена
	930 -1730
	

	15. Кухонный рабочий
	1 смена
	73° -16°°
	12°°-123°

	16. Кастелянша
	1 смена
	73° -16°°
	12°°-123°

	17. Оператор стиральных машин
	2 смена
	93° -18°°
	12°° -123°

	14. Уборщик служебных помещений
	Пн. - Пт.
	80° -1630


	12°°-1230

	14.   Уборщик служебных помещений
	Вск.-чтв.
	18°°-2200
	

	15.    Специалист по комплексному обслуживанию и ремонту здания и территории
	Пн. - Пт.
	7°° . 1500
	12°°-123°

	16.   Дворник
	1 смена
	6°° . 1430
	12°°-123°

	17.   Дворник
	2 смена
	12°° . 2000
	13°°-133°



5.3. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала рабочего дня. Окончание рабочего дня воспитателей ДОУ — в зависимости от смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой в сопровож​дении родителей (родственников).


5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководяще​го, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности.

5.5.    Для работников, занятых      на    работах с вредными условиями труда, устанавливается   продолжительность  рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
Графики работы утверждаются руководителем ДОУ и преду​сматривают начало и окончание работы, перерыв для отдыха и пи​тания. Графики объявляются работнику под подпись и вывешивают​ся на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.


5.6. Администрация ДОУ организует учет рабочего времени и его использования всех работников ДОУ.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при на​личии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособно​сти в первый день выхода на работу.
          5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника.

          5.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.

         О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

          5.9. Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его использование всеми сотрудниками Учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Поощрения за успехи в работе

          6.1. За добросовестное выполнение работником трудовых обязанностей применяются следующие виды поощрений:

          - объявление благодарности;

          - объявление благодарности с денежным вознаграждением;

          - награждение почетной грамотой;

          - представление к званию лучшего по профессии.

          6.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело.

          6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы для представления к государственным наградам, присвоению почетных званий.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

          7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

          - замечание;

          - выговор;

          - увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.

          7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

           Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

           Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.           Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее 2-х лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

          7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

          7.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

          7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

          7.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

         7.7. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению  к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам может быть отнесено применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (п. 4.2. ст. 56 Закона РФ «Об образовании»).
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ПОЛОЖЕНИЕ

о ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
Частного некоммерческого дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад № 348»
1. Общие положения


1.1. Педагогический совет  - постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников.


1.2. В состав  педагогического совета входят: управляющий, директор, старший воспитатель и все педагогические работники (включая совместителей и работающих по срочному трудовому договору


1.3. Педагогический совет  действует на основании За​кона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», норматив​ных правовых документов об образовании, Устава ЧНДОУ, настоя​щего Положения.


1.4. Решения Педагогического со​вета ЧНДОУ являются обязательными для исполнения.


1.5 Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового (новой редакции).

2. Задачи и содержание работы Педагогического совета.

2.1. Главными задачами Педагогического совета являются:                                     

- определение стратегии развития ДОУ; 
- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса; 
- ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;                                                                                                                                       - повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников ЧНДОУ;
- решение вопросов об организации образовательного про​цесса с детьми;
- объединение усилий педагогического коллектива по решению задач  совершенствования воспитательно–образовательной работы с детьми;

- обеспечение взаимодействия всех категорий работников ДОУ, родителей, направленного на сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

- стимулирование педагогов на самообразование и использование в практике достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- повышение педагогического мастерства и развитие творческой активности.

2.2. Компетенция   педагогического совета:

· обсуждает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

· определяет стратегию образовательного процесса ЧНДОУ, основные направления образовательной деятельности Учреждения;

· разрабатывает и принимает основную общеобразовательную программу, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;
· рассматривает вопросы инновационных процессов, связанных с внедрением новых педагогических технологий, проектов, программ;
· обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения ;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;    
· решает вопрос о проведении в ДОУ  (или группе) опытно – экспериментальной  работы по решению актуальных педагогических проблем;                      

· рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки педагогических работников;

· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам;

· заслушивает отчеты управляющего о создании условий для реализации основной общеобразовательной и дополнительных программ в Учреждения;

· подводит итоги деятельности Учреждения  за учебный год;

· заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

· контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

· организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования;
· принимает решения о награждении педагогических работников Учреждения;
· рассматривает иные вопросы деятельности  ДОУ,  непосредственно связанные с воспитательно-образовательной деятельностью   и  не отнесенные к компетенции управляющего и других органов управления в ЧНДОУ.
3. Функции Педагогического совета.
3.1.  Педагогический совет является полифункциональным органом.
3.2.  В функциях Совета выделяются следующие основные группы:


управленческие, методические, воспитательные, социально – педагогические.
3.2.1.Управленческие функции  включают в себя  решение следующих вопросов: 
законодательные, совещательные, обобщающе–диагностические, планово – прогностические, экспертно – контролирующие, корректирующие.
3.2.2.Методические функции включают в себя:


информационные, обобщающе – аналитические, развивающие, обучающие, активизирующие.
3.2.3.Воспитательные функции включают в себя:


индивидуально – формирующие, коллективно – образующие, мотивационно – целевые,       мировоззренчески – идеологические, организационно – воспитательные.
3.2.4.Социально – педагогические функции включают в себя:
коммуникативные, интегрирующие, координирующие, защищающие.

                 4. Права и ответственность Педагогического совета

4.1. Педагогический совет ДОУ имеет право:


- создавать временные творческие объединения с пригла​шением специалистов различного профиля, консультан​тов для выработки рекомендаций с последующим рас​смотрением их на Педагогическом совете;


- принимать окончательное решение по спорным вопро​сам, входящим в его компетенцию;


- принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по про​фессии;


- в необходимых случаях на заседание Педагогического со​вета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным образовательным учрежде​нием по вопросам образования, родители воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансирова​нии данного образовательного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Пе​дагогического совета.  Лица, приглашенные на заседание Педагогического сове​та, пользуются правом совещательного голоса.


4.2. Педагогический совет ответственен за:


-  выполнение плана работы;                                                                                           

 - соответствие принятых решений законодательству Рос​сийской Федерации об образовании, о защите прав дет​ства;                                                                                   

- утверждение образовательных программ;                                                                        

- принятие конкретных решений по каждому рассматри​ваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сро​ков исполнения решений.


                          5. Организация деятельности Педагогического совета

4.1.Председателем Педагогического совета является директор ЧНДОУ. Секретарь избирается сроком на 1 год.


Председатель Педагогического совета:                                                                   
 -организует деятельность  педагогического совета Учреждения;                              
-информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 20 дней;                                                                                                                                     -регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;                                                                                                                            
-организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;                      
-определяет повестку заседания педагогического совета;                                             
 -контролирует выполнение решений педагогического совета.

Председатель Совета действует от его имени и представляет интересы  педагогического коллектива на всех уровнях.

4.2. Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность управляющего и директора Учреждения.

4.3. Педагогические советы проводятся в соответствии с годовым планом работы ЧНДОУ,  но не реже 4-х раз в год.

4.4.  На Совете применяются активные формы деятельности педагогов:
деловые игры; экспресс – опросы; интеллектуальные педагогические разминки; дискуссии; решение психолого – педагогических задач  и другие.

4.5. Совет принимает решения по каждому из обсуждаемых вопросов простым  большинством голосов при наличии  на заседании  Совета не менее двух третей его членов. Решение считается принятым, если за них проголосовало  больше половины присутствующих на заседании. При равном количестве голосов, решающим является  голос председателя Совета.

4.6. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения  мероприятий и ответственных за их исполнение.

4.7. Организацию работы по выполнению решений Совета осуществляет председатель, который привлекает к этой работе администрацию, медицинских работников, членов  коллектива и общественность ЧНДОУ.
        На очередных заседаниях Педагогического совета председатель докладывает о  реализации принятых решений.

4.8. Члены Совета имеют право вносить на рассмотрение вопросы, связанные с  совершенствованием деятельности ЧНДОУ.

4.10. Каждый член   педагогического коллектива ЧНДОУ обязан посещать все его заседания,  активно участвовать в подготовке и работе Совета, своевременно выполнять  принятые решения.
6. Документация Педагогического совета

6.1. Заседания Педагогического совета протоколируются секретарем Совета и   оформляются в рукописном и печатном варианте. Заседания Педагогического совета ДОУ  оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов Педсовета. Протоколы подписываются пред​седателем и секретарем совета.

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.


6.3. Книга протоколов Педагогического совета дошкольно​го образовательного учреждения входит в номенклатуру дел, хра​нится постоянно в учреждении и передается по акту.


6.4. Книга протоколов Педагогического совета пронумеро​вывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подпи​сью заведующей и печатью образовательного учреждения.

6.5. На основании решения Педагогического совета управляющий ЧНДОУ издает приказ с   указанием ответственных и сроков выполнения.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о постоянно действующей экспертной комиссии

Частного некоммерческого дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад № 348»

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Постоянно действующая экспертная комиссия (далее – ЭК) создается для организации и проведения методической и практической работы по экспертизе ценности документов, отбору и упорядочению документов постоянного и  длительного срока хранения,  включая управленческую, аудиовизуальную, машиночитаемую документацию,  а также документы по личному составу, образующиеся в деятельности  учреждения. 


1.2. Постоянно действующая ЭК является совещательным органом при  директоре образовательного учреждения.


Решения комиссии вступают в силу после их утверждения директором (заведующим). В необходимых случаях (см. пункт 3.4 настоящего Положения) решения комиссии утверждаются после их предварительного согласования с архивным органом субъекта РФ, курирующего госархива.

1.3. В своей работе ЭК руководствуется Федеральным законом № 125 –ФЗ от 01.10.2004,  Положением об Архивном фонде Российской Федерации и Положением об архиве образовательного учреждения, распорядительными документами вышестоящих организаций, руководителя учреждения, нормативно-методическими документами Росархива, типовыми перечнями и номенклатурами со сроками хранения, требованиями ЕГСД, а также настоящим Положением об ЭК образовательного учреждения.


1.4. ЭК создается приказом управляющего образовательного учреждения,  персональный состав ЭК назначается из числа наиболее квалифицированных работников в количестве не менее  трех человек. Возглавляет ЭК директор образовательного учреждения, который одновременно назначается ответственным за архив и делопроизводство в учреждении.


В качестве экспертов к работе комиссии могут привлекаться представители любых сторонних организаций.

                      2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ


Основными задачами ЭК являются:


2.1. Организация и проведение экспертизы ценности документов на стадии делопроизводства  при составлении номенклатуры дел и формировании дел.                                                                                                                                                     


2.2. Организация и проведение экспертизы ценности документов на стадии подготовки их к архивному хранению.


2.3. Организация и проведение отбора  и подготовки документов к передаче на   хранение в архивное учреждение или правопреемнику в случае ликвидации или реорганизации учреждения.

                       3. ОСНОВНЫЕ  ФУНКЦИИ ЭКСПЕРТНОЙ  КОМИССИИ

 
В соответствии с возложенными на нее задачами ЭК выполняет следующие функции:


3.1. Осуществляет методическое руководство работой по экспертизе ценности документов, по подготовке их к архивному хранению, а также по разработке номенклатуры дел и других нормативно-методических документов, регламентирующих деятельность архива и делопроизводственной службы. 

3.2. Организует и проводит совместно с делопроизводственной и архивной службами ежегодный отбор документов для дальнейшего хранения и уничтожения.


3.3. Рассматривает, принимает решения об одобрении и представляет на утверждение заведующему ННДОУ:

· Проекты номенклатур дел (сводной и по структурным подразделениям организации);

· Описи на дела постоянного хранения, на документы по личному составу, а также на дела временного (свыше 10 лет) хранения, подлежащие передаче в архив учреждения;

· Описи на дела, подлежащие передаче на государственное хранение в соответствии с договором, заключаемым с учреждением Государственной архивной службы (описи также должны быть утверждены экспертно-проверочной комиссией указанного архивного учреждения);

· Акты о выделении к уничтожению дел, не подлежащих дальнейшему хранению (с истекшими сроками хранения);

· Акты об утрате или неисправимом повреждении документов;

· Предложения об изменении сроков хранения отдельных категорий (видов) документов, установленных действующими перечнями, и об определении сроков хранения документов, не предусмотренных перечнями (предложения в установленном порядке направляются на рассмотрение соответствующего учреждения Государственной архивной службы);

3.4. Совместно со службой делопроизводства и заведующим архивом ответственным лицом) осуществляет контроль за формированием дел в делопроизводстве структурных подразделений и качеством подготовки документов к передаче в архив ЧНДОУ.

   
3.5. ЭК проводит обучение сотрудников учреждения  по вопросам работы с документами, участвует в проведении мероприятий по повышению их деловой квалификации.

                             4. ПРАВА  ЭКСПЕРТНОЙ  КОМИССИИ


Экспертная комиссия имеет право:


4.1. В пределах  своей компетенции давать рекомендации  сотрудникам учреждения по вопросам разработки  номенклатур дел и формировании дел в делопроизводстве, экспертизы ценности документов, розыска недостающих дел постоянного срока хранения и дел по личному составу, упорядочения и оформления документов.


4.2. Запрашивать от сотрудников:

      - письменные объяснения о причинах утраты, порчи или незаконного уничтожения документов постоянного и долговременного сроков хранения, в том числе по личному составу;

       - предложения и заключения, необходимые для определения сроков хранения доку- ментов.


4.3. Заслушивать на своих заседаниях работников о ходе подготовки документов к архивному хранению, об условиях хранения и обеспечения сохранности документов, о причинах утраты документов.


4.4. Приглашать на заседания комиссии в качестве консультантов и экспертов: специалистов Департамента образования,   работников архивного отдела, сторонних организаций.


4.5. ЭК в лице ее председателя, его заместителя и секретаря комиссии имеет право не принимать к рассмотрению и возвращать для  доработки некачественно и небрежно подготовленные документы.


4.6. Информировать руководство учреждения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.


4.7. В установленном порядке представлять образовательное учреждение  в органах  архивной службы города Омска.. 

                          5. ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ  ЭКСПЕРТНОЙ  КОМИССИИ


5.1. ЭК учреждения работает в тесном контакте с архивным отделом администрации города Омска, получает от них соответствующие организационно - методические указания.


5.2. ЭК работает по годовому плану, утвержденному  заведующим образовательного учреждения.                                                                                                                                                     


5.3. Вопросы, относящиеся к компетенции ЭК, рассматриваются на ее заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Все заседания комиссии протоколируются. Поступающие на рассмотрение ЭК документы рассматриваются на ее заседании не позднее, чем через 10 дней.


5.4. Заседание ЭК и принятые на ней решения считаются  правомочными, если в голосовании приняли участие не менее половины присутствующих на заседании членов ЭК. Право решающего голоса имеют только члены ЭК. Приглашенные консультанты и эксперты имеют право совещательного голоса, в голосовании не участвуют.

         Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов. При разделении голосов поровну решение принимает председатель ЭК и заведующий образовательного учреждения (в необходимых случаях по согласованию с архивным отделом).


5.5. Ведение делопроизводства ЭК, хранение и использование ее документов, ответственность за их сохранность, а также контроль за исполнением принятых ЭК решений возлагаются на секретаря комиссии. 

Приложение № 11
к приказу № 34-ОР от 01.09.2014

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ

в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении 

«Центр развития ребёнка – детский сад № 348»

1. Общие положения.


1.1. Положение об организации питания (далее - Положение) в Частном некоммерческом дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребёнка – детский сад № 348», расположенной по адресу: г. Омск, ул. Кемеровская, д. 6а (далее ДОУ), разработано на основании Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Санитарно - эпидемиологические  требования  к устройству,  содержанию  и  организации  режима  работы  дошкольных образовательных организаций. СанПиН 2.4.1. 3049-13»,  утвержденных постановлением  Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 г.  № 26  (далее – СанПиН 2.4.1. 3049-13), устава ДОУ, в соответствии с Конституцией Российской Федерации,    законом РФ  «Об образовании в Российской Федерации», и другими Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами содержащие охрану здоровья обучающихся.


1.2. Положение определяет  порядок и условия организации питания воспитанников в ДОУ, реализующем общеобразовательную программу дошкольного образования, требования к качественному и количественному составу рациона питания детей дошкольного возраста.


1.3. Положение регламентирует организацию питания и определяет деятельность должностных лиц ДОУ по формированию рационов питания воспитанников; организации производства и реализации кулинарной продукции в ДОУ; организации хранения пищевых продуктов; приёма пищи воспитанниками; контроля за питанием детей в ДОУ. 


1.4. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Задачи


Основными задачами организации питания детей в ДОУ являются:

· создание условий, направленных на обеспечение воспитанников рациональным и сбалансированным питанием;

· гарантирование качества и безопасности питания, пищевых продуктов, используемых в приготовлении блюд;

· пропаганда принципов здорового и полноценного питания.

3. Требования к условиям хранения, 

приготовления и реализации пищевых продуктов и готовых блюд


3.1. Пищевые продукты, поступающие в ДОУ, должны иметь документы, подтверждающие их происхождение, качество и безопасность. Качество (бракераж) сырых продуктов проверяет ответственный по питанию (сестра диетическая), делается запись в специальном журнале. НЕ допускаются к приему пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.


3.2. Скоропортящиеся пищевые продукты хранят в холодильных камерах при температуре от + 2 до + 6 С. Камеры обеспечиваются термометрами для контроля за температурным режимом хранения. Температурный режим фиксируется в специальных журналах.


3.3. При приготовлении пищи соблюдаются правила, установленные санитарным законодательством:

· обработка сырых и варёных продуктов проводится на разных столах при использовании соответствующих маркировочных разделочных досок и ножей;

· в перечень технологического оборудования включаются не менее двух мясорубок для раздельного приготовления сырых и готовых продуктов;

· при кулинарной обработке пищевых продуктов обеспечивается выполнение технологии приготовления блюд, изложенной в технологической карте и др.

3.4. При приготовлении блюд должен соблюдаться принцип "щадящего питания": для тепловой обработки применяются варка, запекание, припускание, пассерование, тушение, приготовление на пару, при приготовлении блюд не применяется жарка.

3.5. Приготовление блюд осуществляется в соответствии с технологическими картами. Отступление от рецептуры является нарушением.

3.6. В ДОУ  должен быть организован питьевой режим. Питьевая вода, в том числе расфасованная в емкости и бутилированная, по качеству и безопасности должна отвечать требованиям на питьевую воду. Для организации питьевого режима допускается использование кипяченной питьевой воды, при условии её хранения не более трёх часов.

3.7. Устройство, оборудование и содержание пищеблока ДОУ должно соответствовать санитарным правилам к организациям общественного питания.

3.8. Всё технологическое и холодильное оборудование должно быть в рабочем состоянии.

3.9. Технологическое оборудование, инвентарь, посуда, тара должны быть изготовлены из материалов, разрешенных для контакта с пищевыми продуктами. Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда должны иметь маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов.

3.10. В помещении пищеблока проводят ежедневную влажную уборку, генеральную уборку по утвержденному графику.

3.11. Работники пищеблока проходят медицинские осмотры и обследования, профессиональную гигиеническую подготовку, должны иметь личную медицинскую книжку, куда вносят результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении профессиональной   гигиенической   подготовки.

3.12. Ежедневно перед началом работы ответственное лицо, прошедшее специальный инструктаж  проводит осмотр работников, связанных с приготовлением и раздачей пищи, на наличие гнойничковых заболеваний кожи рук и открытых поверхностей тела, а также ангин, катаральных явлений верхних дыхательных путей. Не допускаются или немедленно отстраняют от работы  больных работников или при подозрении на инфекционные заболевания. Допускают к работе по приготовлению блюд и их раздачи работники пищеблока, имеющих на руках порезы, ожоги, если они будут работать в перчатках.

3.13. Работники пищеблока не должны во время работы носить кольца, серьги, закалывать спецодежду булавками, принимать пищу и курить на рабочем месте и на территории ДОУ.
4. Требования к составлению меню 

для организации питания детей разного возраста


4.1. При составлении примерного меню необходимо руководствоваться среднесуточным набором продуктов питания с учетом возраста детей и времени их пребывания в ДОУ.


4.2. Питание должно удовлетворять физиологические потребности детей в основных пищевых веществах и энергии.


4.3. В примерном меню не допускается повторение одних и тех же блюд или кулинарных изделий в один и тот же день или в смежные дни.


4.4. Ежедневно в меню должны быть включены: молоко, кисломолочные напитки, сметана, мясо, картофель, овощи, фрукты, соки, хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыбу, сыр, яйцо и др.) включают 2-3 раза в неделю.


4.5. На каждое блюдо должна быть заведена технологическая карта. Для детей разного возраста должны соблюдаться объёмы порций приготавливаемых блюд.


4.6. Включение новых видов кулинарной продукции в рацион питания возможно по результатам анкетирования родителей детей, при условии проработки замен в меню с органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор, и должно обязательно сопровождаться педагогической работой с детьми и соответствующей разъяснительной работой с родителями.


4.7. На родительских собраниях и на собеседовании с родителями вновь поступающих воспитанников сотрудники рассказывают о принципах здорового питания и технологии приготовлении блюд в ДОУ.


4.8. Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню.


4.9. ДОУ обеспечивает сбалансированное пятиразовое питание (включая второй завтрак), в соответствии с санитарными правилами и нормами. При организации питания учитываются возрастные физиологические нормы суточной потребности, суммарный объем блюд по приему пищи (в граммах).


4.10. При отсутствии, каких либо продуктов, в целях обеспечения полноценного сбалансированного питания, разрешается производить их замену на равноценные по составу продукты в соответствии с утвержденной таблицей замены продуктов по белкам и углеводам (приложение № 14 к СанПиН 2.4.1. 3049-13).


4.11. На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню - раскладка  установленного образца, с указанием выхода блюд для детей разного возраста. Допускается составление меню – раскладки в электронном виде. Для детей разного возраста должны соблюдаться объемы порций приготавливаемых блюд.


4.12. В целях профилактики гиповитаминозов в ДОУ проводится круглогодичная искусственная С-витаминизация готовых блюд. Препараты витаминов вводят в третье блюдо после  охлаждения непосредственно перед  выдачей. Витаминизированные блюда не подогревают. Обязательно осуществляется информирование родителей о проведении витаминизации.
5. Выдача готовой пищи 

и организация питания воспитанников  в группах

5.1. Выдача готовой пищи разрешается только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией (в состав комиссии входит не менее трёх человек). Результаты контроля регистрируются в специальном журнале.


5.2. Масса порционных блюд должна соответствовать выходу люда, указанному в меню. При нарушении технологии приготовления пищи, а также в случае неготовности блюдо допускают к выдаче только после устранения выявленных кулинарных недостатков.


5.3. Непосредственно после приготовления пищи отбирается суточная проба готовой продукции в соответствии с рекомендациями, указанными в санитарных правилах. Контроль за правильностью отбора и хранения суточной пробы осуществляет медицинская сестра диетическая.


5.4.  Работа по организации питания детей в группах осуществляется под руководством воспитателя и заключается:

- в создании безопасных условий при подготовке и во время приема пищи;

- в воспитании культурно-гигиенических навыков во время приема пищи детьми;


5.5. Получение пищи на группу осуществляет младший воспитатель строго по графику, который утверждает  заведующий ДОУ. Готовая продукция развешивается на пищеблоке в промаркированную посуду и разносится по группам.


5.6. Привлекать детей к получению пищи с пищеблока категорически запрещается.


5.7.  Пред раздачей пищи детям младший воспитатель обязан:

- промыть столы горячей водой с мылом;

- тщательно вымыть руки;

- надеть специальную одежду для получения и раздачи пищи;

- проветрить помещение;


5.8. При сервировке стола обязательно наличие отдельной посуды для первого и второго блюд, салфеток, тарелки для хлеба, столовых приборов в соответствии с возрастом.


5.9.  Детская порция должна соответствовать меню и  контрольному блюду.


5.10. Во время раздачи пищи категорически запрещается нахождение детей в обеденной зоне (кроме дежурных).


5.11. С целью формирования трудовых навыков и воспитания самостоятельности во время дежурства по столовой воспитателю необходимо сочетать работу дежурных и каждого ребенка (например: салфетницы собирают дежурные, а тарелки за собой  убирают дети).  


5.12. Прием пищи воспитателем и детьми может осуществляться одновременно.


5.13. В группах раннего возраста детей, у которых не сформирован навык самостоятельного приема пищи, докармливают воспитатель и младший воспитатель.


5.14. Ответственность за организацию питания в группе, в соответствии с настоящим Положением и СанПиН 2.4.1. 3049-13 несут воспитатели.

6. Контроль при организации питания в ДОУ


6.1. При организации контроля за соблюдением законодательства в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека при организации питания в ДОУ следует руководствоваться санитарными правилами, требованиями законодательства.


6.2. Контроль за правильной организацией питания детей, воспитывающихся в ДОУ, осуществляется руководителем - управляющим ДОУ или его заместителем. Организация контроля качества питания проводится без вмешательства в финансово-хозяйственную деятельность с оформлением результатов проверки в форме акта. Проверки проводятся как регулярно, так и внепланово.


6.3. Управляющий ДОУ:

· несет ответственность за правильную организацию питания детей;

· контролирует деятельность хозяйственных работников по составлению своевременных заявок в торгующие организации на необходимое количество продуктов;

· контролирует организацию доставки продуктов в ДОУ, соблюдение правил их хранения и использования, постановку работы на пищеблоке, соблюдение санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи, периодически проверяет организацию питания детей в группах.

7. Отчетность


7.1. Управляющий ДОУ осуществляет ежемесячный анализ деятельности по организации питания детей.


7.2. Отчёты об организации питания в ДОУ доводятся до всех участников образовательного процесса (на общем собрании трудового коллектива, заседаниях педагогического совета) по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

8. Распределение прав и обязанностей 

по организации питания воспитанников в ДОУ


8.1. Управляющий ДОУ:
- несет ответственность за организацию питания обучающихся в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, федеральными санитарными правилами и нормами, Уставом Учреждения и настоящим Положением;

- обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;

-  назначает из числа своих работников ответственного за организацию питания в ДОУ;
- обеспечивает рассмотрение вопросов организации питания обучающихся на заседаниях родительских собраний в группах, педагогическом совете, административном совещании;
-    утверждает 10 – дневное меню;
-  контролирует состояние пищеблока, при необходимости принимает меры к замене устаревшему  оборудованию, его ремонту и обеспечению запасными частями;
- обеспечивает необходимый текущий ремонт помещений пищеблока;
- контролирует соблюдение требований Сан ПиНа;
-  обеспечивает пищеблок достаточным количеством столовой и кухонной посуды, спецодеждой, санитарно-гигиеническими средствами, разделочным оборудованием и уборочным инвентарем;

-   заключает договоры на поставку продуктов питания;

- следит за правильным использованием ассигнований на питание.

8.2. Главный бухгалтер:
 - принимает отчёты по питанию у заместителя заведующего по АХЧ ежемесячные, квартальные, полугодовые и годовые;
- контролирует выполнение натуральных норм;
- контролирует ежемесячное выведение остатков на складе;

- производит ежемесячный расчет за питание обучающихся.


8.3. Воспитатели:

- несут ответственность за организацию питания в группе;

- несут ответственность за количество воспитанников, поданных на питание;

- ежедневно  подают  сведения о количестве детей, поставленных на питание;

- ежедневно не позднее, чем за 30 минут до предоставления завтрака в день питания уточняют количество детей;

- предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни воспитанников, потребности в сбалансированном и рациональном питании. Систематически планируют на родительских собраниях обсуждение вопросы обеспечения полноценного питания обучающихся;

- вносят предложения по улучшению питания на заседаниях Педагогического совета;

- контролируют питание детей, склонных к пищевой аллергии.


8.4. Родители (законные представители) воспитанников:

-   своевременно вносят родительскую плату;
- своевременно сообщают воспитателю о болезни ребенка или его временном отсутствии в ДОУ для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также предупреждают воспитателя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания;

- ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания;

- вправе вносить предложения по улучшению организации питания обучающихся  лично;

    - вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню, расчетами средств на организацию питания.

Приложение № 1

к Положению об организации питания

Контроль

 за  организацией  питания  в  ДОУ.

	Мероприятия
	Дата
	Исполнители

	1. Контроль за поступлением продуктов питания в ДОУ:

· своевременность доставки продуктов питания, точность веса, количество и качество, ассортимент получаемых продуктов питания;

· наличие маркировочных ярлычков (производитель товара, срок реализации);

· наличие промышленных ярлыков на кисломолочную продукцию, молоко;

· правильность и своевременность поступления сертификатов качества;

· оценка качества поступающих продуктов (бракераж сырых продуктов).
	ежедневно
	Ответственный за питание, 

бракеражная комиссия, администрация,

шеф – повар.



	2. Контроль  за  закладкой  продуктов  при  приготовлении   блюд.
	ежедневно
	Бракеражная комиссия, администрация,

ответственный за питание.

	3. Контроль за технологией приготовления пищи, качеством готовых блюд и кулинарных изделий:

· соблюдение правил холодной (первичной) обработки сырья с позиции наибольшей сохранности пищевых веществ и безопасности питания;

· тепловая обработка (виды,  этапность, продолжительность, температурный режим.


	ежедневно


	Бракеражная комиссия, ответственный за питание.

	4. Особенность приготовления блюд детского питания:

· оценка качества готовых блюд, снятие пробы (бракераж готовых блюд);

· контроль за правильностью отбора и хранения суточной пробы пищи.
	ежедневно
	Бракеражная комиссия, ответственный за питание.

	5. Контроль за санитарным режимом пищеблока:

· обеспечение правильной последовательности (поточности) технологических процессов; расстановка оборудования в цехах;

· соблюдение принципа поточности при приготовлении пищи;

· оснащенность производственным инвентарем, кухонной посудой, разделочными досками, маркировка, условия хранения;

· организация обработки тары, кухонной посуды и производственного инвентаря, наличие и использование моющих и дезинфицирующих средств;

· организация и качество мытья кухни;

· соблюдение режима уборки помещения, наличие и соблюдения графика генеральной уборки, наличие маркированного уборочного инвентаря, условия его хранения, сбор пищевых отходов;

· соблюдение правил личной гигиены сотрудников пищеблока.
	1 раз в неделю
	Администрация,

ответственный за питание.

	6. Контроль  за  закладкой  продуктов  при  приготовлении   блюд
	ежедневно
	Бракеражная комиссия, администрация,

ответственный за питание.

	7. Контроль за качеством приготовления пищи и соблюдением натуральных норм:

· наличие утвержденного 10-ти дневного меню и технологических карт;

· правильность составления меню-раскладки, правильность определения нормы на каждого ребенка и указания нормы выхода блюд;

· контроль за выполнением суточного набора продуктов;

· подсчет калорийности и соблюдения норм питания;

· коррекция питания соответственно фактическому количеству детей;

· соблюдение правильной закладки продуктов при приготовлении пищи;

· контроль наличия остатков 

· соблюдение технологического процесса.
	ежедневно
	Бракеражная комиссия, администрация,

ответственный за питание.

	8. Контроль за организацией приема пищи:

· соблюдения графика выдачи пищи с пищеблока ;

· соблюдение режима питания (кратность, длительность интервалов между приемами пищи);

· условия приема, сервировка столов, культура приема пищи;

· соблюдение детьми правил личной гигиены (мытье рук)

· объем и температура блюд, аппетит детей, наличие остатков пищи

· организация и соблюдение питьевого режима.
	ежедневно
	Бракеражная комиссия, администрация,

ответственный за питание.

	9. Подведение  итогов  работы  за учебный год
	июнь
	Администрация




Приложение № 12
к приказу № 34-ОР от 01.09.2014

ПОЛОЖЕНИЕ
О БРАКЕРАЖНОЙ КОМИССИИ

Частного некоммерческого дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребёнка – детский сад № 348»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основываясь на принципах единоначалия и коллегиальности управления образовательным учреждением (далее – Учреждением), а также в соответствии с Уставом,  СанПиН,  в целях осуществления контроля  за организацией  питания детей, качеством доставляемых продуктов и соблюдения санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи в  ДОУ создается и действует бракеражная  комиссия. 

1.2. Бракеражная комиссия работает в тесном контакте с администрацией, профсоюзным комитетом и  Родительским советом.

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ БРАКЕРАЖНОЙ КОМИССИИ И ЕЕ СОСТАВ

2.1. Персональный состав бракеражной комиссии утверждается на учебный год приказом Управляющего.
2.2. Бракеражная комиссия состоит из 3–4 членов. В состав комиссии входят:

· заместитель управляющего Учреждением (председатель комиссии); 

· медицинский работник; 

· педагогические и технические сотрудники  Учреждения. 

3. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

3.1. Бракеражная комиссия:
· осуществляет контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм при транспортировке, доставке и разгрузке продуктов питания; 

· проверяет на пригодность складские и другие помещения для хранения продуктов питания, а также условия их хранения; 

· ежедневно следит за правильностью составления меню; 

· контролирует организацию работы на пищеблоке; 

· осуществляет контроль сроков реализации продуктов питания и качества приготовления пищи; 

· проверяет соответствие пищи физиологическим потребностям детей в основных пищевых веществах; 

· следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока; 

· периодически присутствует при закладке основных продуктов, проверяет выход блюд; 

· проводит органолептическую оценку готовой пищи, т. е. определяет ее цвет, запах, вкус, консистенцию, жесткость, сочность и т. д.; 

· проверяет соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и количеству детей. 
4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ

4.1. Члены бракеражной комиссии ежедневно приходят на снятие бракеражной пробы за 30 минут до начала раздачи пищи.

4.2. Предварительно бракеражная комиссия должна ознакомиться с меню-требованием, в нем должны  быть проставлены дата, полное наименование блюда, выход порции, количество детей. 

4.3. Пробу берут из общего котла, предварительно тщательно перемешав пищу в котле. 

Бракераж начинают с блюд, имеющих слабовыраженный запах и вкус (супы и т.д.), а затем дегустируют те блюда, вкус и запах выражены отчетливее, сладкие блюда дегустируют в последнюю очередь.

4.4. Результаты проверки выхода блюд, их качества отражаются в бракеражном журнале. 

В случае выявления каких-либо нарушений, замечаний бракеражная комиссия вправе приостановить выдачу готовой пищи на группы до принятия необходимых мер по устранению замечаний.

4.5. Бракеражная комиссия проверяет наличие контрольного блюда и суточной пробы. 

4.6. Замечания и нарушения, установленные комиссией в организации питания детей, заносятся в бракеражный журнал.

4.7. Администрация Учреждения обязана содействовать деятельности бракеражной комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных комиссией.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1.  Члены работают на добровольной основе.

