Приложение № 4
к приказу от 05.09.20142 г. №-36-ОР
ДОРОЖНАЯ КАРТА
ПО ВВЕДЕНИЮ ФГОС ДО
(ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА
ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ)
С 2014-2015 УЧЕБНОГО ГОДА
 
 
ШАГ 1
Проведение педагогического совета и создание совета и   рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной деятельности  ЧНДОУ.

Шаг №1 позволяет: определить состав и руководителей совета и рабочей группы по внедрению ФГОС ДО; определить порядок работы совета и рабочей группы; провести текущую теоретическую подготовку по внедрению ФГОСДО членов совета и рабочей группы.
ШАГ 2
Определение изменений и дополнений в образовательную деятельность ЧНДОУ.

ШАГ 3 
Разработка плана-графика изменения дополнений образовательной деятельности ЧНДОУ.

Совет обеспечивает координацию действий всего педагогического коллектива, отвечает за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса, утверждает проекты, планы-графики изменений, стимулирует деятельность работников, разрешает возможные конфликты.
Рабочая группа решение конкретных задач.
Члены совета и рабочей группы не могут приступить к работе, если они недостаточно информированы о концепции, содержании и условиях реализации ФГОС ДО. Они должны пройти профессиональную переподготовку для его внедрения.
Реализация шага №1 дорожной карты  введения ФГОС ДО
Проведение педагогического совета и создание совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной деятельности ЧНДОУ
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.       
	Создание Координационного совета, обеспечивающего координацию действий коллектива ГБОУ и отвечающего за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса.
	Ноябрь 2014 

	2.       
	Формирование банка нормативно-правовых документов регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО
	        Ноябрь 2014 - август 2015 г.

	3.      
	Организация изучения  нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и реализацию  ФГОС  ДО педагогическим коллективом ЧНДОУ. 
	в течение 2014-2015  уч.  год

	4.      
	Создание рабочей группы в составе логопеда, учителя, музыкального руководителя, старшего воспитателя  с целью выработки новых нестандартных решений в рамках введения ФГОС ДО
	 Ноябрь  2014 г.

	5.     
	Обеспечение  профессиональной переподготовки  специалистов и педагогов  по внедрению ФГОС
	в течение года

	6.       
	Обеспечение участия членов рабочей группы в семинарах, конференциях и других мероприятиях по введению ФГОС ДО
	поэтапно в течение года

	7.
	Утверждение плана работы по введению ФГОС ДО
	декабрь 2014 г.


 
Реализация шага №2 дорожной карты введения ФГОС ДО 
Определение изменений и дополнений, вносимых в образовательную деятельность 
На этом этапе работы совет должен получить ответ на вопрос: «Что необходимо изменить в существующей образовательной деятельности ЧНДОУ, чтобы привести ее в соответствие с нормативной моделью, определяемой ФГОС?» Для этого совету необходимо определить, какие изменения требуется произвести: в образовательных целях; в условиях реализации образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических и пр.); в учебном плане.
В результате этой работы должен быть создан перечень необходимых изменений и дополнений в элементах образовательной деятельности дошкольного учреждения.
При сравнении целей существующей образовательной деятельности с новыми стандартами необходимо определить: какие из них ранее не ставились; какие ставились, но не достигались, поскольку их достижение не обеспечивалось содержанием образовательных  программ, используемыми методиками.
Особо следует обратить внимание на то, что содержание деятельности должно обеспечивать развитие личности, мотивации способностей детей в различных видах деятельности  и охватывать пять образовательных областей.

Содержание программ  должно определяться таким образом, чтобы они вместе обеспечивали достижение всех образовательных целей.
Таким образом, первым результатом шага №2 по определению необходимых изменений и дополнений в образовательной деятельности дошкольного учреждения должен быть список: изменений в  программах, создание собственных методик специалистами;  изменение форм контроля образовательного процесса и оценки его результатов.
Вторым результатом шага №2 является новый проект образовательной программы ДОУ.
Далее совет  должен определить свои ресурсные возможности (информационно-методические, материально-технические, кадровые) для обеспечения изменений образовательной деятельности ЧНДОУ. Нужно обязательно использовать образовательный, кадровый, материальный потенциал  для проводимых изменений.
Определение изменений и внесение дополнений в образовательную деятельность  ЧНДОУ
 
	№ п/п.
	Мероприятия
	Сроки 

	Организационное обеспечение подготовки к введению ФГОС


	1.
	Организация обсуждения примерной основной образовательной программы дошкольного образования 
	до января 2015 г

	2.
	Определение УМК  (учебных пособий), используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
	до марта 2015 г

	3.
	Разработка проекта ООП дошкольного образования 
	до апреля 2015 г

	4.
	Приведение нормативной базы  ЧНДОУ в соответствие с требованиями ФГОС
	до апреля 2015 г

	5.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение подготовки к введению ФГОС дошкольного образования
	ноябрь 2014 г.

	6.
	Определение оптимальной модели организации воспитательно-образовательного процесса, обеспечивающей реализацию различных видов детской деятельности  
	декабрь 2014 г.

	7.
	Определение результатов освоения ООП дошкольниками в соответствие с ФГОС
	в течение уч.года

	8.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ОВЗ на основе результатов диагностического мониторинга
	до декабря 2014

	9.
	Мониторинг сформированности интегративных качеств дошкольников в соответствие с ФГОС
	по отдельному графику

	Финансово-экономическое обеспечение подготовки к введению ФГОС


	1.
	Расчёт потребностей в расходах образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС ДО
	до мая 2015г

	2.
	Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы. 
	по выходу рекомендаций

	3.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и новыми квалификационными характеристиками должностных инструкций работников ДОУ
	до декабря  2014г.

	Информационное обеспечение введения ФГОС

	1.
	Размещение информации о ходе подготовки  к введению ФГОС на   сайте  дошкольного учреждения 
	постоянно

	Кадровое обеспечение подготовки к введению ФГОС


	1.
	Осуществление повышения квалификации всех воспитателей и специалистов ДОУ
	поэтапно

	3.
	Методичное обеспечение библиотечного фонда  как информационного центра по подготовке к  введению ФГОС 
	постоянно

	Материально – техническое обеспечение подготовки к введению ФГОС


	1.
	Обогащение предметно-развивающей среды в соответствие с требованиями стандартизации дошкольного образования 
	до августа 2015 г

	2.
	Укрепление материально-технической базы ДОУ
	постоянно


 Реализация шага №3 дорожной карты введения ФГОС
План-график реализации изменений и дополнений образовательной деятельности ДОУ - это временная модель, определяющая процесс перехода от существующей образовательной деятельности к желаемой. 
 
Таким образом, в результате шага №3 мы получаем: сроки начала и окончания реализации программы изменений и дополнений в целом.

Приложение № 5 (4)
к приказу от 05.09.2014 г. №-36-ОР
План внедрения
федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования (далее ФГОС ДО) в ЧНДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №348"
на 2014 – 2015 годы
Цель: создание системы организационно - управленческого и методического обеспечения по организации и введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
Задачи:

1.Создать условия для введения и реализации ФГОС дошкольного образования.

2.Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правовую базу учреждения 
3.Организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС ДО.

4.Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию введения ФГОС ДО.

5.Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ.

Ожидаемые результаты:

1.Организовано методическое сопровождение, способствующее введению  ФГОС в ДОУ.

2.Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС ДО.

3.Созданы условия для введения и реализации ФГОС ДО.

4.Нормативно-правовая база учреждения приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО.

5.Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДО.  

 

	№ п/п
	Направления
мероприятий
	Мероприятия
	План действий
	Срок
	Ответственный

	1.
	Создание нормативного обеспечения введения ФГОС дошкольного образования
	Подготовка и корректировка приказов,  локальных актов, регламентирующих введение  ФГОС ДО.
	Приказ «Об организации деятельности ДОУ по подготовке к введению ФГОС дошкольного образования »

 Разработка и утверждение нового Устава ДОО

 Внесение изменений и дополнений в Договор с родителями (законными представителями)
	Ноябрь 2014
 

 2014

 до 01.09. 2015
	Управляющий
 

	
	
	Подготовка к проектированию и разработке основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.
	Приказ о  создании творческой группы по  разработке образовательной программы
	  Февраль 2015
	 Управляющий
Ст. воспитатель

	
	
	
	Приказ об утверждении образовательной программы 
	До 01.06.2015
	

	
	
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС дошкольного образования в образовательной организации
	Приказ «Об организации деятельности ДОУ по подготовке к введению ФГОС дошкольного образования »
	Январь 2015
	Управляющий 

Ст. воспитатель

	
	
	
	Приказ «Об утверждении Плана действий по обеспечению введения  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования на 2015-2016 г. »
	До 10.01.2015
	

	
	
	Определение  учебных изданий, используемых при реализации основной образовательной программы дошкольного образования образовательной организации
	Рассмотрение вопросов на Педагогических советах
	До 01.01.2015
	Ст. воспитатель

	
	
	Изучение нормативно - правовых документов, регламентирующих деятельность ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Педагогические советы

Постоянно действующий семинар
	постоянно по мере поступления документов
	Управляющий

	2.
	Создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС дошкольного образования
	Определение объемов расходов на подготовку и переход на ФГОС ДО.
	 
	Сентябрь-октябрь 2014
	Управляющий

	
	
	Внесение изменений в  локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.
	Внесение изменений и дополнений в Положение о стимулирующих надбавках
	март 2015
	Управляющий

	
	
	Заключение дополнительных  соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
	Подготовка дополнительных  соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
	До 01.06.2015
	Управляющий

	3.
	Создание организационного обеспечения введения ФГОС дошкольного образования
	Обеспечение координации деятельности участников образовательных отношений, всех структур образовательной организации по подготовке к введению и реализации  ФГОС дошкольного образования.
	Реализация Плана действий по обеспечению введения  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	 
	Управляющий 

Ст. воспитатель

	
	
	Разработка и реализация моделей взаимодействия дошкольной образовательной организации с социальными партнерами
	Изучение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и нормативно - правовые документы, регламентирующих деятельность в начальной школе в связи с введение ФГОС.
	По плану совместной деятельности

до 01.09.2015
 

 

 
	Ст. воспитатель

	
	
	
	Анализ преемственности основных образовательных  программ дошкольного и начального общего образования
	
	

	
	
	
	Сравнительный анализ требований к  структуре основной образовательной программы дошкольного и начального общего образования
	
	

	
	
	
	Обобщение опыта реализации ФГОС ДО педагогическим коллективом учреждения.
	
	

	
	
	
	Реализация планов совместной работы 
	постоянно
	

	
	
	Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС дошкольного образования
	Изучение педагогами нормативно - правовых и методических рекомендаций по введению ФГОС в процессе самообразования
	В соответствии с годовым планом работы

 

 

Сентябрь 2014
 

 

Ноябрь 2014
  

 

Январь

2015
 Март 2015
 

 Апрель 2015

 ежегодно
	Ст. воспитатель

	
	
	
	Рассмотрение вопросов на педагогических советах

«ФГОС – ориентир развития системы дошкольного образования в РФ» (ознакомление педагогического персонала с проектом ФГОС ДО).

Круглый стол «Изучение и сравнительный анализ ФГТ и ФГОС ДО»
	
	

	
	
	
	Рассмотрение вопросов на педагогических советах

«ФГОС – ориентир развития системы дошкольного образования в РФ» (ознакомление педагогического персонала с проектом ФГОС ДО).

 
	
	

	
	
	
	Постоянно-действующие семинары- практикумы:

«Внедрение ФГОС ДО в ДОУ» 

«Особенности организации подвижных игр в режимных моментах в соответствии с ФГОС ДО »

 «Инновационная развивающая среда в соответствии с ФГОС ДО» 
	
	

	
	
	
	Консультирование педагогов, родителей по проблеме внедрения ФГОС дошкольного образования с целью повышения уровня их компетентности.
	
	

	
	
	
	Открытые просмотры, мастер- класс
	
	

	
	
	
	Оказание индивидуальной помощи педагогам по вопросам планирования
	
	

	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	Анкетирование педагогов с целью выявления затруднений и проблем в изучении ФГОС
	
	

	
	
	
	Выполнение плана повышения квалификации
	
	

	
	
	Создание условий для участия педагогических работников в учебно-методических объединениях системы образования.
	План повышения квалификации
	Ежегодно
	Управляющий 

Ст. воспитатель

	
	
	
	Участие в районных методических объединениях
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Формирование в образовательной организации  внутренней системы оценки качества  дошкольного образования.
	Внесение изменений и дополнений в Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования
	До 01.01.2015
	Ст. воспитатель

	
	
	Содействие  деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) 
	Выполнение плана работы с родителями (законными представителями)
	Ежегодно
	Управляющий 

	4.
	Создание кадрового обеспечения введения ФГОС дошкольного образования
	Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических работников образовательной организации  в связи с введением ФГОС дошкольного образования.
	Внесение вопросов изучения ФГОС дошкольного образования в планы повышения квалификации педагогических работников образовательной организации 
	До

25.01.2015
	Управляющий 

Ст. воспитатель

	
	
	Реализация плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогов  по проблеме «Введение ФГОС дошкольного образования».
	 
	Ежегодно
	Управляющий 

Ст. воспитатель

	
	
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС дошкольного образования и тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательной организации
	Внесение изменений и дополнений в соответствии с требованиями к кадровым условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования


	Январь 2015
	Управляющий 

	5.
	Создание информационного обеспечения введения ФГОС дошкольного образования
	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о введении ФГОС дошкольного образования

 Информирование родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт, проведение родительских собраний 
	Обновление материалов сайта ДОО
	Постоянно
	Ст. воспитатель

	
	
	
	  Информационные стенды для родителей (законных представителей)
	 

 

 Постоянно
	 

  

 Старший воспитатель

Педагоги ДОУ

	
	
	Оформление стендового уголка и постоянно действующей выставки  «Изучаем ФГОС» (со сменной информацией).
	С 01.11.2014- 01.05.2015
	Ст. воспитатель

	6.
	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС дошкольного образования
	Разработка локальных актов, устанавливающих требования   к различным объектам инфраструктуры образовательной организации с учетом требований к минимальной оснащенности образовательной деятельности.
	Локальные акты в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и правилами пожарной безопасности
	Ежегодно
	Управляющий 

	
	
	Осуществление  материально-технического обеспечения образовательной деятельности,  оборудование помещений в соответствии  с требованиями  ФГОС дошкольного образования.
	Соблюдение требований, определяемых в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Ежегодно
	Управляющий 

	
	
	
	Соблюдение требований, определяемых в соответствии с правилами пожарной безопасности
	
	

	
	
	
	Оснащённость помещений для работы медицинского персонала в Организации
	
	

	
	
	
	Оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой
	
	

	
	
	
	Материально-техническое обеспечение программы (учебно-методический комплект, оборудование, оснащение)
	
	


Приложение № 6
к приказу от 05.09.2014 г. №-36-ОР
ПЛАН – ГРАФИК
Изучения и внедрения федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования (ФГОС ДО) на 2014-2015 г.г.
 
	Направление мероприятий
	Мероприятия 
	Срок
исполнения
	Ответственные 
	Примечание 

	 
 
Нормативно- правовое обеспечение внедрения ФГОС
	Разработка плана-графика внедрения ФГОС
	Октябрь 2014
	Управляющий
Старший воспитатель
	

	
	Приказ о создании рабочей группы по разработке основной образовательной программы
	Ноябрь 2014
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	
	Приказ о создании творческой группы по внедрению ФГОС
	Ноябрь 2014
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	
	Программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного и коррекционно-развивающего процесса
	Январь 2015
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	 

 

 
 
 
Организацион-ное обеспечение внедрения 
ФГОС
	Консультация-разъяснение по проекту ФГОС для всех педагогов МДОУ
	Январь 2015
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	
	Исполнение региональных, муниципальных рекомендаций, приказов, Постановлений, инструктивно-методических документов по вопросам введения ФГОС
	по мере поступления
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	
	Разработка системы мониторинга в соответствии с ФГОС
	Сентябрь-ноябрь 2014
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	
	Организация деятельности творческой группы по внедрению ФГОС
	20 числа каждого месяца
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	
	Круглый стол: Обеспечение взаимодействия детского сада со школой по организации преемственности ФГОС НОО и ФГОС ДО 
	 

Октябрь 2015 г.
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	
	Обновление предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	По мере поступления финансовых средств до декабря 2015 г.
	Управляющий

Старший воспитатель,
Главный бухгалтер
	

	Финансово – экономическое обеспечение внедрения ФГОС
	Формирование и исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС
	План финансово-хозяйственной деятельности 2015-2016 г.
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	 

 
 
 
Кадровое обеспечение внедрения ФГОС
	Курсы повышения квалификации, подготовка и переподготовку педагогических кадров
	по графику повышения квалификации
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	
	Организация методического сопровождения педагогов по вопросам внедрения ФГОС (семинары, совещания, «круглые столы», мастер-классы и др.) через активные формы методической работы
	 

Каждый вторник
месяца
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	
	Размещение на официальном сайте ЧНДОУ материалов, связанных с внедрением ФГОС
	Февраль2015
	Управляющий

Старший воспитатель
	

	
	Организация системы контроля за внедрением ФГОС
	ежемесячно
	Управляющий

Старший воспитатель
	


 
Конец формы

